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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacii.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu ianalizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panistwa:

—_

Szkota lub placdwka realizuje kencepcje pracy ukierunkowanga na rozwdj uczniéw.

2. Procesy edukacyine sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

3. Uczniowie nabywaja wiadomoéci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowey.

4. Uczniowie sg akbywni.

5. Ksztaitowane sz postawy | respektowane normy spoteczne.

8. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj tczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuadji.

7. Nauczyciele wspétpracuja w planowanliu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

8. Promowana jest wartosd edukacii.

9. Rodzice sg partnerami szkoly lub placdwki.
10. Wykorzystywane sa zasoby szkoly lub placdwki oraz drodowiska lokalnego narzecz wzajemnego

rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzgigdnia wnioski z analizy wynikdw

sprawdzianu, egzaminu gimnazialnego, egzaminu maturainego, egzaminu  potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe iegzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan
zewnetrznych i wewnetrznych.

12, Zarzadzanie szkotg fub placéwka stuzy jej rozwajowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkofa/placéwka spetnia wymagania okreslane w rozporzadzeniu
Ministra Edukacii Narodowej z dnia 6.08.2015 r, w sprawie wymagan wobec szkol | placdwek.

Spelnianie przez szkote/placdéwke wymagari badane jest w odniesieniu do poziomow:

@ podstawowega - S$wiadczacego m.in. o prawidiowym przebiegu i efektach procesdw ksztatcenia,
wychowania [ oplekl oraz umozliwianiu uczrniom rozwoju na miare ich indywidualnych moziiwosci,

8 wysokiego - $wiadczacego o wysckiaj skutecznoscl tych dzialad

Szkote lub placéwka speinia badane wymagania, jezeli realizuje kazde z tych wymagan co najmniej na poziomie

podstawowym
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Opis metodologii

Badanle zostato zrealizowane w dniach 23-01-2017 - 26-01-2017 przez zespdt wizytatordw ds. ewaluacii,
w sktad ktérego weszli: Bernadetta Pietruszka, Grazyna Sokotowska. Badaniem objeto 55 uczniéw (ankieta
P wywiad grupowy), 50 rodzicdw (ankieta iwywiad grupowy) 124 nauczycleli {(ankieta | wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placdwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partnerdw szkoly, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, atakze obserwacie fekdji
i placowki.. Na podstawie zebranych danych zostal sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawows obszary

dziatania szkoty w badanych wymaganiach:

o kszialtowane s postawy i respektowane normy spoleczne,

e rodzice sg partnerami szkofy lub placawki,

Wyjasnienie skrétoéw dla narzedzi:

WZN - Wywiad z nauczycielami

AD - Ankieta dla dyrektora

AN - Ankieta dia nauczycieli

AR - Ankieta dla rodzicdw

ADUMS - Ankieta dla ucznidw "Moja szkota"

OL - Obserwacija lekcji

0S8 - Obserwacja szkoty

WD - Wywiad z dyrektorem

WZP - Wywiad z partnerami

WZPN - Wywiad z pracownikami niepedagogicznymi
WZPOP - Wywiad z przedstawicielem organu prowadzacego
WZR - Wywiad z rodzicami

W2ZU - Wywiad z uczniami
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Obraz placowki

Publiczne Technikum w Zespole SzkGt Medycznych rozpoczeto swojg dziatalnodé 1 wrzednia 2013 roku, Jego
oferta edukacyina obejmuje dwa kierunki: technik ortopeda itechnik masazysta. Zawdd technik masazysta
w szkole ponadgimnazjalnej moze zdoby¢ miodziez stabowidzaca iniewidoma. Zatem dziatania prowadzone
przez szkote ukierunkowane sa na realizacie podstawowe] potrzeby tych ucznidw, tj. opanowanie umiejetnosc

samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku.

Szkota dysponuje bardzo dobrze wyposazong baza dydakiyczna oraz wykwalifikowana kadra nauczycielska,
Obok zajed rewalidacyjnych, uczacych orientacji przestrzennej, bezpiecznego poruszania ste, odpowiednio
wyposazane sg pracownie, np. w noweczesny sprzet optyczny, oprogramowanie glosnomdwiace, maszyng
i drukarke Braille'a. Oferta edukacyjna dla ucznidw technikum jest wzbogacona o organizowane na terenie
szkoly dodatkowe warsztaty i kursy. Ich celem jest podniesienie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu

przedmiotéw zawodowych, zgodnie z wybranym kierunkiem naulki,

Uczniowie technikum majg moziiwosé rozwijania swoich zainteresowan w dziatajgcych na terenie szloly
klubach, ktdre organizuig wiele pozytecznych i szlachetnych akgi nie ivlko naterenie placoéwki, ale tez
w érodowisku lokalnym, Szkota jako placéwka realizujgca ksztatcenie w obszarze medycznym oferuje
prowadzenie akeii 1 happeningdw na temat, np. zdrowego odzywiania, cukrzycy, profilaktyki raka piersi,
wirusowego zapalenia watroby. Mieszkancy Prudnika mieli mozliwoéc korzysiaé z darmowych masazy w ramach

akcji "Medyk masuje Prudnik",

Dziatalnodé wychowawcza szkoly opiera sie na zatozeniach pedagogiki Janusza Korczaka. Program
wychowawczy szkoly przygctowuje absolwentéw do budowania wiasnej kariery zawodowej, do prowadzenia
zdrowego trybu zycia, przestrzegania systemu wartasdci, ktbry zapewni osiaganie zyciowych celdw: zawodowych
i osobistych a takze pozwala na budowanie wiasciwych relaci z innymi JudZzmi. Relacie pomiedzy nauczyciglami
a uczniami oparte sg na szacunku i zaufaniu. '

W ramach podeimowanych przez szkolg projektdéw, np. Erasmus+ , uczniowie moga odbywal prakiyki
zawodowe w duzych odrodkach w Polsce a takze za granica, przy okazji deskonalac swe umiejetnosci jezykowe.
Zamiejscowi uczniowie moga Korzystal z zakwaterowania w szkolnym internacie dysponujgcym dobrymi

warunkami sccialnymi. Szkota postada stotdwke,

Szkota traktowana jest jako wspélne dobro. Rodzice partycypuja w zyciu szkoly. Zmiany wypracowane w szkole
s kansultowane z rodzicami, a takze wypracowywane przy ich wspotudziale, Rodzice biora udziat w i pomagaja
w przygotowaniu uroczystoscl klasowych iszkolnych, wplywajg m.in. na forme i rodzaj nagrod dla uczniéw
na koniec roku, uczestnicza w rozwiazywaniu probleméw  wychowawczych, decyduja o wydatkach rady

roclzicdw, whaczajy, sie w prowadzone akgje charytatywne.
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Informacja o placowce

ZESPOL $ZKOr MEDYCZNYCH IM. JANUSZA
Mazwa placowki KORCZAKA W PRUDNIKU - PUBLICZNE TECHNIKUM W
PRUDNIKYU
Patron Janusz Koreczak
Typ placoéwki Technikum
Miejscowo$é Prudnik
Ulica PIASTOWSKA
Numer 26
Kod pocziowy 48-200
Urzad pocztowy PRUDNIK
Telefon 77436 2875
Fax 77 436 2875
Www http://www.zskorczak-prudnik, pl/
Regon 16154685000000 '
Publicznosé publiczna
Kategoria uczniow Dzieci lub miodziez
Charakter brak specyfiki
tczniowie, wychow., stuchacze 93
Oddziaty 4
Nauczyciele pelnozatrudnieni 5.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 24,00
Nauczyciele niepetnozat._{w etatach) 10.00
Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23,25
Liczba ucznié}m przypadajacych na jednego 18.6
pelnozatrudnionego nauczyciela
Wojewadziwo OPOLSKIE
Powiat prudnicki
Gmina Prudnik
Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajgce opisanie dzialan szkoly
w zakresie wymagan

Ksztaltowane s3 postawy | respektowane normy spoteczne, W

Poziom podstawowy:

Szkota lub placdwka realizuie dziatania wychowawcze [ profilaktyczne, ktdre sg dostosowane do potrzeb

ucznidw i srodowiska. (V/1) L
Driatania szkoly lub placdwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy .
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkalng] sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (V/2) w
Zasady postepowanta | wspdéhzycia w szkele Jub placdwce sg uzgodnione i przestrzegane przez uczniow, ]
pracownikdw szkoly, rodzicdw. (V/3) v
W szkole lub placdwcee realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznosd szkoty o

fub placdwki. (V/4)

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce, wspdinie z uczniami i rodzicami, analizuje sie podejmowane dzialania wychowawcze |
profilaktyczne, w tym majace na celu efiminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan. Ocenia
sig Ich skutecznosd oraz, w razie potrzeby, modyfikuje. (V/5)

Rodzice s3 partnerami szkoly lub placéwki, o

Poziom podstawowy:

Szkota lub placdwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicdw na temat swojej pracy. '

W szkole lub placéwee wspolpracuje sie z rodzicami na rzacz rozwojd ich dziec,

Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty lub placdwki | uczestniczg w podejmowanych dziataniach. v

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwcee sg realizowane inicjatywy rodzicow na rzecz rozwaoju ucznidw oraz szkoly lub placéwki,
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Whnioski

1. Wdrazane réZznorodne oddzialywania wychowawcze i profilakbtyczne powoduja, Ze szkofa jest
postrzegana w srodowisky jako bezpleczna i przyjazna uczniom.

2. Brak przejawow jakigjkolwiek dyskryminacii sprawia, ze dziatania antydyskryminacyjne maja charakter
profilaktyczny i informacyjny, biorg w nich udziat wszyscy uczniowie,

3. Technikum trafnie identyfikuje potrzeby $rodowiska lokalnego, wykorzystuje jego zasoby w procesie
nauczania | wychowania, a miodziez dzieki podejmowanym réinym inicjatywom integruje sie
z migjscowy ludnoscig oraz utoZsamia swoje dziatania z jej potrzebami.

4. Rodzice wykazuig troske o funkgjonowanie szkoly, o czym dwiadczy m.in. ich udziat w konferencji
zorganizowanej przez fundacje "Rodzice szkole" maiaca na celu wspierania rodzicdw irad rodzicow
w dziatalnoéci na terenie szkoly [ doskonalenie wspdipracy rodzicdw ze szkolg, czy teZ w spotkaniu
z Opolskim Kuratorem Ojwiaty z sorawie reformy odwiaty.

5. Szkota stwarza rodzicom mozliwosci wyrazania opinii na temat jej dziatan
dydaktyczno-wychowawczych, jak rowniez wptywania na decyzje dotyczgce jej funkcjonowania.

8. Wiekszos¢ rodzicdw bierze aktywny udziat w zyciu szkoly poprzez np. whaczanie sie w organizacie
imprez szkolnych i klasowych, prowadzenia akcji charytatywnych, promowaniu szkoty w érodawisku,
uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej, wspdlprace z zespolem ds. promocji szkoly,

reprezentowania szkoty na zewnatrz,
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota realizuje dzialania wychowawecze i profilaktyczne, ktére sa dostosowane do potrzeb uczniéw
i érodowiska. Dyrektor oraz nauczyciele stwierdzili, Ze diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie
wychowania i opieki wskazuje na koniecznos¢ realizacji edukacji prozdrowotnej, prawnej oraz
eliminowania zagrozen, realizewanie programéw profilaktycznych, takze potrzebe rozwijania
samorzadnoéci. Jednoczeénie jako jedyna w regionie ksztaici w zawodach technik ortopeda oraz
technik masazysta (ten zawod przeznaczony jest dia oséb stabowidzacych i niewidomych, jest to
uwarunkowanie wynikajace z rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego). Zatem dzialania ukierunkowane sa na realizacje podstawowej potrzeby tych
uczniéw, tj. opanowanie umiejetnoséci samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku. Obok zajec
rewalidacyjnych, uczacych orientacji przestrzennej, odpowiednio wyposazane s3 pracownie:
nowoczesny sprzet optyczny (powiekszalniki, lupy), opregramowanie gloénoméwiace, kalkulatory
méwiace, wygrzewarka do grafiki wypukiej, maszyna idrukarka Braille’a, itp. Szkota, jako
realizujaca ksztalcenie w ohszarze medycznym ma wiele do zaoferowania érodowisku lokalnemu
w zakresie uéwiadamiania, informowania i szeroko pojgtej pomocy. Organizuje akcje, happeningi
na temat. zdrowego odzywiania, cukrzycy, profilaktyki raka piersi, wirusowego zapalenia watroby.
Nauczyciele oraz miodziez prowadza szereg wykladéw, pogadanek, pokazéw w Srodowisku
lokalnym (przedszkolach, gimnazjach, szkotach podstawowych, instytucjach opiekuniczych),
dotyczacych udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, zdrowego stylu Zycia, otylosci itp.
Prowadzi akcje ,Medyk masuje Prudnik” - mieszkalficy moga korzysta¢ z darmowego masazu.
Uczniowie Szkolnej Druzyny Ratowniczej ,.,Pomocna Dloh” medycznie zabezpieczaja imprezy lokalne
i zawody sportowe. Mlodziez corocznie bierze udzial w Rajdzie Maluchéw - imprezie plenerowej
organizowanej przez prudnicki oddzial PTTK. Uczestniczy w roznego rodzaju akcjach
charytatywnych, (np. Miedzynarodowy Dzien Walki z Ubdstwem, Swiatowy Dzien Zywnoéci,
.Szlachetna paczka”). Organizuje bale karnawalowe dla podopiecznych swietlicy sSrodowiskowej
CARITAS. Relacje pomiedzy nauczycielami a uczniami oparte sg na szacunku i zaufaniy, Swiadcza
o tym obserwacje zajeé: dobry kontakt, zwracanie sie do uczniéw po imieniu, sposéb prowadzenia
rozmowy, uczniowie nie przeszkadzaja sobie w wypowiedzi a proces lekcyjny jest zaplanowany
i dobrze, sprawnie przeprowadzony. Wzajemne relacje uczniowie oceniaja jako bardzo dobre,
oparte na kolezenstwie, empatii oraz szacunku. Wielu z nich utrzymuje kontakty ze soba takze po
zajeciach (mieszkajg w internacie szkolnym), pomagaja sobie wzajemnie nie tylko w nauce,
ale takze w wykonywaniu réznych czynnosci. Uznali, ze moga liczy¢ na siebie w kazdej sytuacji.

Obserwacja szkoly pozwala stwierdzi¢, 2Ze panuje fad 1porzadek na Kkorytarzu oraz
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w pomieszczeniach, gdzie miodziez spedza czas wolny (czytelnia przy bibliotece, kawiarenka).
Dbalosé o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne mlodziezy jest priorytetem. Stad wiele spotkan
profilaktycznych iinformacyjnych, m.in. 2z przedstawicielami Komendy Powiatowej Policji
w Prudniku na temat odpowiedzialnoéci prawnej nialetnich, uzalginienia od komputera i Internetu,
z pracownikami Oérodka Interwencji Kryzysowej natemat uzaleznien. Realizacja programow
profilaktycznych ,ARS, czyli jak dbaé o milosé” i, Bezpieczna szkota, bezpieczna przysziosd”,
Uczniowie biorg udziat w konkursach, ktérych celem jest promowanie bezpieczenstwa. Corocznie
przeprowadzana jest diagnoza érodowiska szkolnego w kwestii sytuacji wychowawczej, bytowej,
a talcze stanu technicznego obiektu, oswietlenia, instalacji gazowej, instalacji wodnej, przegladu
kominiarskiego. Dyrekior podkredia, ze w szkole nie ma przypadkéw powaznego famania zapisow
statutowych, a uczniowie uzyskuja wysokie oceny zachowania. Mlodziez uznala, ze ma wplyw
na to, jakie zasady zachowania obowigzuja w szkole iich przestrzega. Podejmowane na poziomie
calej szkoly dzialania swiadcza o systemowosci przyjetych rozwigzan. W ich modyfikowaniu
uczestniczy cala spolecznoéé szkolna, a wprowadzane zmiany sa adekwatne do wskazywanych

potrzeb.

Obszar badania: Szkofa lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktore

sg dostosowane do potrzeb uczniéw i srodowiska. (V/1)

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne sa adekwatne do potrzeb uczniéw oraz oczekiwan
i specyfiki spolecznosci lokalnej . Szkola jako jedyna w regionie ksztatci w zawodach technik ortopeda
i technik masazysta dla o0séb stabowidzacych i niewidomych (jest to uwarunkowanie wynikajace
z rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego). W zwigzku z powyzszym dyrektor
podat, ze podstawowg potrzeba tych ucznidw jest opanowanie umigjetnosci samodzielnego funkcjonowania
w érodowisku (czynnodci dnia codziennego, orientacja przestrzenna - poruszanie sie¢ z biatg laska), jego
zdaniem wszystkie dziatania szkoty sg ukierunkowane na ten cel. Obck zajeé rewalidacyjnych odpowiednio
doposazane sa pracownie: w nowoczesny sprzet optyczny (powigkszalniki, lupy), oprogramowanie
gtodnomowiace, kalkulatory moéwigce, wygrzewarka do grafiki wypuklej, maszyna i drukarka Braille’a ,
itp.Ponadto zardwno dyrektar, jak | nauczyciele stwierdzili, Ze diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie wychowania
i opieki wskazuje na konieczno$¢ realizacji edukacji prozdrowotnej, prawnej oraz eliminowania zagrozen,
a takze potrzebe rozwijania samorzadnosci iwspétdecydowania w sprawach waznych dla miodziezy,
ksztattowania przedsiebiorczosci i planowania kariery zawodowej. Uznali, Ze w ramach realizacji tych potrzeb

szkota prowadzi nastepujace dziatania:

e realizowanie programdw profilaktycznych ("ARS, czyli jak dbaé o mifosc", " Bezpieczna i przyjazna
szkota" "Cyberbezpieczny uczen");

e happeningi na temat uzaleznien,

e spotkania z terapeutami do spraw uzaleznien,

e udziat w teatrach profilaktycznych (np. teatr terapeutyczny pt. " Tysigc lajkow"),

e spotkania z funkcjonariuszami policjii (odpowiedzialno$é prawna), strazy pozarnej iratownictwa
medycznego (profesjonalne pokazy pierwszej pomocy),

e prowadzenie zajet z zakresu prawa (w tym wyjscia do Sadu Rejonowego w Prudniku),

e udziat mtodziezy w sesji Rady Miejskiej,
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e wspdipraca z Mtodziezowym Centrum Kariery w Prudniku (warsztaty dla ucznidw),

@ spotkania z "ludZmi sukcesu" (przedstawicielami firm ortopedycznych, przedsiebiorcami -
absolwentami szkoly),

@ rozwijanie idel wolontariatu (praca wolontariuszy w domach opieki i w szpitalach),

e kreowanie zdrowego, bezpiecznego iprzyjaznego stylu zycia (realizacja zadan Programu Szkoty

Promujacej Zdrowie).

Rodzice zauwazajg wyzej wymienione potrzeby i potwierdzaja prowadzone przez szkofe dziatania w tym
zakresie. Z wypowiedzi nauczycieli oraz partneréw wspierajgcych i wspdtpracujgcych ze szkola wynika,
ze specyfikg srodowiska jest duze bezrobocie, a co za tym idzie emigracja zarobkowa. Szkota realizujgca
ksztatcenie w obszarze medycznym ma zatem wiele do zaoferowania w zakresie uswiadamiania, informowania,
jak iszeroko pojetej pomocy. Organizuje akcje ihappeningi natemat zdrowego odzywiania, cukrzycy,
profilaktyki raka piersi, wirusowego zapalenia watroby, Nauczyciele oraz miodziez prowadzg szereg wyktaddw,
pogadanek, pokazdw w srodowisku lokalnym (przedszkolach, gimnazjach, szkotach podstawowych, instytucjach
opiekuriczych), dotyczacych udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, zdrowego stylu zycia, otylosci itp.
Prowadzi akcje ,Medyk masuje Prudnik” - mieszkarficy moga korzystaé z darmowego masazu. Uczniowie
Szkolnej Druzyny Ratowniczej ,Pomocna Dion” medycznie zabezpieczajg imprezy lokalne. Miodziez corocznie
bierze udziat w Rajdzie Maluchéw -~ imprezie plenerowej organizowanej przez prudnicki oddziat
PTTK.Uczestniczy w réznego rodzaju akcjach charytatywnych (np. Miedzynarodowy Dzien Walki z Ubdstwem,
Swiatowy Dziedi Zywnodci, ,Szlachetna paczka"). Organizuje bale karnawalowe dla podopiecznych éwietlicy
srodowiskowej CARITAS. Dodatkowo szkota prowadzi doradztwo zawodowe, wspdipracuje z pracodawcami,
wihascicielami firm branzy ortopedycznej, organizuje spotkania w stacji Pogotowia Ratunkowego Prudnickiego
Centrum Medycznego, uczniowie uczestniczg w warsztatach i konferencjach, m.in. ,Desing Thinking”
realizowanych z projektu "Opolskie Szkolnictwo Zawodowe blizej rynku pracy 2", dla masazystéw w ramach
zajec ,Planowanie kariery zawodowej”, udziat uczniow w miedzynarodowej konferencji REHA FOR THE BLIND IN
POLAND pod hastem: ,Jak widzie¢ wiecej - medycyna, technologia i rehabilitacja idg nam z pomocgy” i wielu
innych. Relacje pomiedzy nauczycielami a uczniami oparte sg na szacunku izaufaniu swiadczg o tym
ohserwacje zaje¢: dobry kontakt (moéwienie po imieniu do uczniéw), sposéb prowadzenia rozmowy (dialog,
lub luzna rozmowa), uczniowie nie przeszkadzajg scbie w wypowiedzi, kulturalne zachowanie, proces lekcyjny

zaplanowany | dobrze, sprawnie przeprewadzony.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placowki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu. (\V/2)

Poczucie bezpieczefistwa wérdd ucznidw jest wysokie i powszechne, a wspdlne relacje spolecznosci
szkolnej wiadciwe. Uczniowie ocenili wzajemne relacje jako bardzo dobre, oparte na kolezenistwie, empatii
oraz szacunku. Wielu z nich utrzymuje kontakly ze sabg takze po zajeciach (mieszkaja w internacie szkolnym),
pomagajg sobie wzajemnie nie tylko w nauce ale takze w wykonywaniu réznych czynnosci. Uznali, ze mogg
liczy¢ na siebie w kazdej sytuacji. Podobnie wypowiadajq sie w tym zakresie pracownicy niepedagogiczni oraz
rodzice, Ich zdaniem w szkole panuje rodzinna atmosfera, a relacje sg przyjacielskie izyczliwe. Opinie te
potwierdza réwniez obserwacja szkoty: fad i porzadek na korytarzu i w pomieszczeniach, gdzie mtodziez spedza
czas wolny (czytelnia przy bibliotece, kawiarenka), przestrzeganie przez miodziez przyigtych narm zachowania

podczas przerw, uzywanie zwrotéw grzecznosciowych. Prawie wszyscy rodzice stwierdzili w ankiecie, ze ich
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dziecko czuje sie w szkole bezpiecznie, jeden twierdzi - zdecydowanie nie (wykres 1j). Wiekszoé¢ z nich swéi
osad opiera na fakcie, ze dziecko nigdy nie mdwito o poczuciu zagrozenia (wykres 2j). Miodziez w ankiecie
uznata szkote za miejsce bezpieczne, bez przemocy fizycznej, w ciagu ostatniego roku nie zdarzyto sie ani razu
by ktos zmuszat do kupowania czego$ za ich pienigdze lub umysinie zniszczyt rzecz nalezaca do nich (wykres 3j
i 4§). Ich zdaniem zdarzyly sie jednak sporadyczne przypadki obrazania za pomocga internetu lub telefonu
komérkowego oraz umyslnego pobicia (wykres 5j i6j), atakze kradziezy icelowego wykluczenia z grupy
(wykres 7j i 8j). Nieco czesciej uczniowle zetkneli sie z agresja stowng - zachowanie lub przezywanie (wykres 9j
i 10j). Miodziez klas III i1V ocenita, ze ma dobre relacje z nauczycielami (wykres 11j), a w razie potrzeby
wiekszos¢ z nich zwrdcitaby sie do wychowawcy, kolezanki/kelegi 1 dyrektora (wykres 1w). Pracownicy
niepedagogiczni odwiadczyli, ze w szkole dha sie o bezpieczenstwo: oznakowane schody, monitoring, staly
przeglad sprzetu iurzadzen, dyzury nauczycielskie podczas przerw araz szkolenia ewakuacyjne
i antyterrorystyczne. Przedstawiciel organu prowadzacego zaznaczyt, ze dbatosé o bezpieczenstwo ucznidw jest
priorytetem. Obok wymienionych wyzej podat takze realizacje programéw profilaktycznych, takich jak np.
Bezpieczna szkota, bezpieczna przysztosc”, spotkania z funkcjonariuszem policji na temat odpowiedzialnosci
prawnej nieletnich, wspieranie uczniow stabszych, wzmacnianie ich pozytywnych postaw, wspdipraca
z rodzicami, w celu ustalania form i kierunkéw postepowania, regulamindw i procedur. Szkota zapewnia opieke
pielegniarki szkolnej ipedagoga. Dba o utrzymanie kuchni ijej zaplecza, stotéwki iinnych pomieszczen
szkolnych, a takze urzadzen sanitarnych w pelnej sprawnosci istalej czystosci. Gwarantuje odpowiednie

oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie, oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty.
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspétzycia w szkole jub placowce sg uzgodnione |

przestrzegane przez uczniéw, pracownikdw szkoty, rodzicow. (V/3)

W szkole przestrzegane sa przyjete zasady i normy postepowania, o czym Swiadcza wysokie oceny
zachowania ucznidéw. Ponadto zdaniem dyrektora, ani rodzice, ani uczniowie nie zglaszali przypadkdw
famania ustalonych regul, Wedlug nauczycieli ustalanie lub modyfikowanie zasad obowigzujacych w szkofe
odbywa sie na spotkaniach zespotu wychowawczego, ktére nastepnie sa, konsultowane i omawiane z rodzicami,
miodzieza i rada pedagogiczng. Wiekszodé ucznidw uznata, Ze ma wplyw na to, lakie zasady zachowania
obowlazlia w szkole, choé co czwarty sposrdd nich nle ma takiego poczucia (wykres 1j). Podczas rozmowy
stwierdzili, ze swoje propozycje zglaszajg wychowawcy lub bezpodrednio dyrektorowi, a najbardziej aktywny
w tym zakresie jest samorzad uczniowski. Rodzice pedali, ze opiniuja programy (wychowawczy 1 profilaktyki),
dokonuja wyboru zajeé dodatkowych oraz decyduja o dofinansowaniu dziataft wychowawczych., Pracownicy
niepedagogiczni moga zgtaszad dyrekeji wszystkie swoje uwagi, koncentrujg sie gidwnie na sprawach
technicznych i organizacyjnych. Miodziez uznata, ze wiekszoéc z nich przestrzega ustalonych w szkole zasad
zawsze iub przewaznie (wykres 2j i 3j), jej zdaniem takze nauczyciele iinni pracownicy siosuja sie do nich
{wykres 4j i 5]}. W opinii nauczycieli wigkszosé ucznidw przestrzega norm szkolnych | oni sami, z nielicznymi
wyjatkami, je respektuig (wykres 5i 1 7]).

Marn wptyw na to, jakie zasady. Przestizegar ustalonyeh w szkole zasad.
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Obszar badania: W szkole lub placowce realizowane sa dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznosc szkoty lub placowki. (V/4)

Zaréwno miodziez, jak i rodzice, nauczyciele oraz dyrektor stwierdzili, ze w szkole nie zdarzajg sig
przypadki dyskryminacji. Jednak w celach profilaktycznych prowadzi sie szereg dziatann w tym

zakresie wérdd wszystkich uczniow:

o pogadanki na godzinach wychowawczych,

® realizacja programu wychowawczego i profilaktyki,

e spotkanie z paraolimpijka Barbarg Niewiedziat,

e realizacja projektu "Sport i aktywnos¢ ~ razem bez barier”,

e udzial w cyklu audycji radiowych absolwentek inauczyciela dotyczacych spotecznosci romskiej pt.
"Romscy bracia",

o wspoipraca z Fundacja Aktywnej Rehabhilitacii przy Politechnice Opolskiej,

e udzial miodziezy w konferencji na Politechnice Opolskiej “Igrzyska paraolimpijskie - osoby

niepelnosprawne”,

.

Wedlug ucznidw (wywiad) wszyscy uczniowie sa traktowani jednakowo, a w ankiecie wymienili te dziatania,

w ktdrych uczestniczyli w tym [ub poprzednim roku (wykres 1w).

ZESPOL SZKOL MEDYCZNYCH IM. JANUSZA KORCZAKA W PRUDNIKU - PUBLICZNE TECHNIKUM W PRUDNIKU 17/28

UHIA EUROPEISHA
LURQPEDH

(e

2 W LINIWERSYTET

> [AGIELLUONSSE EVHORRER Y
3 W RRARKOWIL

E KAPITAL LUDZK}
& i CEEA STRATIGI SN




W jakich dziataniach antydyskryminacyinych vezestniczyvledidas w tym Jub
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Wykres 1w

W wymaganiu "Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne." w odniesieniu do

poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane swiadczace o dziataniach szkoly/placowki:

Obszar badania: W szkole lub placéwce, wspdlnie z uczniami i rodzicami, analizuje sie
podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne, w tym majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznos$é oraz, w razie

potrzeby, modyfikuje. (V/5)

Podejmowane na poziomie calej szkoly dzialania dwiadcza o systemowodéci przyjetych rozwiaza#.
W ich modyfikowaniu uczestniczy cala spelecznosé szkolna, a wprowadzane zmiany sg adekwatne
do wské.’zywanvch potrzeb. Wedtug dyrektora analiza realizowanych dziatan dokonywana jest w ramach
posiedzen rady pedagogicznej, spotkan zespofu wychowawczego oraz indywidualnych spotkan czlonkdéw rady
pedagogicznej z pedagogiem i tyflopedagogami. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne obowiazkowo sg
analizowane trzy razy w roku na konferencjach podsumowujacych, takze z udziatem miodziezy, Wowczas
uczniowie maja mozliwosc spotkania sie z nauczycielami, rodzicami i przedyskutowania dziatan jakie sa
podejmowane w szkole ina zewngtrz. Dokonywana jest ich ocena pod katem przydatnesci i zadowolenia
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ucznidw. Dyrektor | nauczyciele twierdza, ze w analizie dzialann wychowawczych | profilaktycznych uczestniczy
dyrektor, wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny w niektérych rodzice isamorzad uczniowski. Mlodziez
podata dziatania zmienione pod wplywem ich opinil, s nimi: wydtuZenie czasu przerwy obiadowej do 20 min,,
zatozenie "zeszytdw korespondencii” z radzicami (dotyczg one gtdwnie informacji na temat frekwencji szkolnej),
zamieszczanie biezgcych informacji na stronie internetowej szkoly (facebook, fanpage). Uczniowie zaznaczyli,
2@ wszystkie ich propozycje zostaly uwzglgdnione. Podobnie rodzice uznali, ze maja mozliwes¢ zglaszania
postulatdw dotyczacych wiadciwle wszystkich spraw szkelnych, najczeéciej podczas zebran z wychowawca,
spotkan rady rodzicdw inie zdarzylo sie, by wspdlnie nie wypracowano kompromisu. Dyrektor podat kilka

wnioskdw oraz dziatania zmodyfikowane na ich podstawie:

1. Szkota stwarza bezpieczne iprzyjazne warunki dla wszystkich ucznidw - nalezy kontynuowad
dziatania skierowane na bezpieczedstwo w szkole iinternacie. W programie profilaktycznym
uwzgledniono  nastepujace dziatania:  zapewnienie uczniom  niepeinosprawnym  poczucia
bezpleczenstwa poprzez system wsparcia nauczycieli, pedagogéw oraz pomoc kolezenska - zarédwno
w szkole, jak i w internacie, warsztaty na godzinach wychowawczych dotyczace rozpoznawania uczud
i rozumlenla zachowan wilasnych iinnych, Kkonkursy profilaktyczne, spotkania z asobami
niepetmosprawnymi, kidre osiagnety sukces ( spoitkanie z parsolimpiika Barbarg Niewiedzial,
konferencia dotyczaca niepetnosprawnosci ruchowej na Politechnice Opolskiej), monitoring wizyjny,
przeciwpozarowy, dy2ury na przerwach oraz na stoldwce podczas przerw obiadowych.

2. W szkole we wiladciwy sposdb szerzona jest idea zdrowego stylu zycia. Dziatenia uwzglednione
w programie wychowawczym i profilaktycznym oraz w planie pracy szkoty: rajdy iwycieczki
promujace zdrowy tryb zycia, organizowanie konkurséw zwigzanych z profitaktyka zdrowego zywienia,
szerszy udzial w zawodach sportowych pozaszkolnych, cykliczne tworzenie projektéw o tematyce

zdrowotnej np. Dziert walki z cukrzyca, Dzien walki z AIDS czy Dzien walki z otyloscia,
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkotla stwarza warunki rodzicom do wyrazania opinii na temat swojej pracy. W tym celu organizuje
spotkania, konsultacje, zaprasza na zebrania rady pedagogicznej, a takze umozliwia wypowiedzenie
sig w ankietach prowadzonych przez wychowawcow kias. Zebrane informacje wykorzystywane sa
przez uczacych w procesie podejmowania decyzji oraz przy planowaniu pracy placéwki, tworzeniu
i modyfikowaniu programu wychowawczego i profilaktycznego, planow pracy wychowawcéw klas,
organizowaniu pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Istotnym elementem
partycypacii rodzicéw w Zyciu szkoly jest podejmowanie decyzji. Zmiany wypracowane w szkole sa
konsultowane z rodzicami, a takZze wypracowywane przy ich wspétudziale. Szkola traktowana jest
jake wspdlne dobro, arodzice stanowia czesC spolecznosici tworzacej te instytucje, co sprawia,
ze biora oni na sieble czedé odpowiedzialnodci za placowke. Rodzice cenig sobie duza dostepnosé
nauczyciali oraz indywidualne kontakty z nimi, podczas ktoérych uzgadniane sa konkretne dziatania
wobec probleméw ich dzieci. Jednak co trzeci ankietowany rodzic uwaza, Zze nauczyciele rzadko
lub tyiko raz - na poczatku nauki (tj. w klasie pierwszej technikum) rozmawiali z nimi o potrzebach
ich podopiecznych. Szkola wspéidziala z rodzicami na rzecz rozwoju miodziezy, choé nie wszyscy
rodzice sa o tym przekonani. Rodzice biora udzial wipomagaja w przygotowaniu uroczystosci
klasowych | szkolnych, wpiywaja m.in. naforme irodzaj nagréd dla ucznidw na keniec rokuy,
uczestnicza w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych, decyduja o wydatkach rady rodzicdw,
wlaczaja sie w prowadzone akcje charytatywne, uczestnicza w spotkaniach zewnstrznych
organizowanych np. przez Fundacje "Rodzice szkole" dotyczaca doskonaleniu pracy rad rodzicow,
czy tez przez Opolskiego Kuratora Oéwiaty w sprawie reformy oswiaty. Ponadto rodzice podeimuja
uzyteczne dla szkoly inicjatywy, kidre s3 przez nia realizowane. Dotyczg one gldwnie wspomagania
uczniéw, realizacji oferty edukacyjnej i jej modyfikacji, organizacji kurséw poszerzajgcych wiedzg
z przedmiotéw zawodowych (kurs jezyka migowego, lurs masaiu sportowego}, organizacii pracy
szkoly, promocji placowki w Srodowisku oraz wzbogacania bazy szkaly. Wszystkie te dzialania

wplywaja na rozwdj szkoly, a jednoczesnie daja wymierne kerzysci miodziezy.

Wyniki przeprowadzonego badania wskazuja na potrzebe organizowania przez uczacych czeéciej niz
tylko raz napoczatku nauki wtechnikum spotka =z rodzicami, na ktérych rozmawiano by
o potrzebach rozwojowych ich dzieci. Ponadio istnieje koniecznesé zaplanowania przez nauczycieli

dziatan, w rezultacie ltdrych wigksza czeéd rodzicdw uczestniczylaby w Zyciu szkoly.

ZESPOL SZKOL MEDYCZNYCH IM. JANUSZA KORCZAKA W PRUDNIKU - PUBLICZNE TECHNIKUM W PRUDNIKU 20/28

ubA EUROPESSKA B
prievs

KAPITAL LUDZKY

LINWERRYTET
A GETOYA §TRATEGIA WMCE i

[AGEELLONSXE
WORRAKOWIE

LaQvELy
FUNDNSSE SPOLECTN




Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy.

Szkola wypracowala system zbierani opinii rodzicow natemat swaojej pracy. Opinie te
wykorzystywane sa do planowania glownie pracy wychowawcze] oraz do organizacii pracy szkoly
i dzialajacego przy szkole internatu. Z wypowiedzi dyrekiora, nauczycieli oraz rodzicdw wynika, ze uwagi
i opinie rodzicdw na temat dziatalnoscl szkoly pezyskiwane s3 podczas!

» zebran z rodzicami {systematycznie - 1 raz w miesiacu) przez wychowawcow klas,

s spotkan indywidualnych z redzicami (kensultacje prowadzone w ramach potrzeb),

s posiedzen rady pedagogicznej z udziatem rodzicdw (2 razy w roku},

s spotkan dyrektora z rodzicami w czasle indywidualnych rozméw lub w czasie spotkan z Radg Rodzicow,

» konsultacji lub spotkan z rodzicami w internacie prowadzonych przez pedagoga szkolnego,

Ponadto rodzicom stwarza sie mozliwesé wypowiedzenia sie  w ankietach skierowanych do nich
przeprowadzonych przez wychowawcow klas.

Opinie i sugestie rodzicdw na temat pracy szkoly wykorzystywane sg przy planowaniu pracy placowki (np.
przy tworzeniu tygodniowego rozkladu zajed lekcyjnych i pozalekcyinych), organizowaniu pracy z uczniami
o specjainych  potrzebach edukacyjnych, do tworzenta i modyfikowania programu wychowawczego
i profilaktycznege, planéw pracy wychowawcow klas oraz przy rozwiazywaniu  biezacych problemow
wychowawczych. Podjete na podstawie opinii rodzicdw dziatania dotycza gtdwnie realizacji klasowego programu
wychowawczego, termindw zebrai klasowych, czy tez sposobu usprawiedliwiania absencji, jak wynika z

wypowiedzi nauczycieli | rodzicow (tab. 1).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Treéé pytania: Prosze podad przykiady zmian w szkole, ktdre zostaly wprowadzone pod wpiywem opinii
rodzicow? (B) [WZR] (11043}

Tab.1
Numer|Tresé odpowiedzi Cytaty
1 termin spotkan z rodzicami daty zebran z rodzicami byty wyznaczone na pigtek ze
™ wzglgdu na ucznigw mieszkajacych w internacie, jednak
na proshe rodzicdw dzien tygodnia zostat zmieniony na
$rode
2 spaséh usprawiedliwiania nieobecnodcl ucznidw przez co pozwaia kontrolowad frekwencie | weryfikowal
wpisy w zeszycle kerespondencii podplsy rodzicow
3 yruchomiono niedzielny dyzur wychowawcow w
internacie
4 wspdlne spotkania nauczycieli, uczniow i rodzicdw kiasy
IV z dyrektorem
5 w regulaminie internatu wprowadzono zmiany dotyczace
godzin nauki wiasnej i czasu wolnegoe
6 “lustawienie dystrybutora z woda w szkole | internacie
wprowadzenie dhugiaj przerwy obladowej 1 skrdcenie
innych przerw
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wspoipracuje sig z rodzicami na rzecz rozwoju ich

dzieci.

Szkota wspéldziata z rodzicarmi na rzecz rozwoju miodzieky organizujac m.in. kursy i konferencje
poszerzajace wiedze z przedmiotéw zawodowych, uroczystosci szkolne, akcje charytatywne, a takze
wdrazajac projekty edukacyjne, o czym Swiadcza wypowiedzi nauczycieli i rodzicdw.W opinii rodzicdw
nauczyclele zbieraja informacje o potrzebach | mozliwosclach rozwojowych ich dziecl i wspotpracuja, z nimi
na rzecz ich rozwoiu. Jednak co trzeci ankietowany rodzic twierdzi, Ze nauczyciele rzadko lub tylko raz -
na poczatku nauki rozmawiali z nimi o petrzebach ich podopiecznych (wykres1j-2j).

Pozyskane informacje pozwalaja uczacym na planowanie i wspéine prowadzenie dziatann na rzecz rozwoju
ycznidw. Przedsiewziecia te realizowane sa z udziatem rodzicdw lub w uzgodnieniu z nimi. Nauczyciele wskazali
przykiady takich dziatan (tab. 1), Nalezy doda€, ze co piaty ankietowany rodzic wskazuje, ze nauczyciele raczej

nie wspdlpracuia z nimi na rzecz rozwoju zainteresowan i pasji ich dzieci (wykres 3j).

Mauezydels rozmawiaig z Panig/Panem o Maugzycisla wepdlpracuja ze mng na
potrzebach | moiwosciach rozwoiu rzece rpzesju molege dziedka, wiym w
Pani/Pana dziecka? AR sytlaciaeh dla niego trudnych, AR
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Treéé pytania: Jakie dziatania zwiazane ze wspieraniem rozwoju ucznidw podjete na podstawie
zidentyfikowanych potrzeb (trudnosci w nauce/zainteresowania/pasje) prowadzg Panstwo wspdinie z rodzicami
lub w uzgodnieniu z nimi? [WZN] (11048)

Tab.1
Numer | Tresé odpowiedzi Cytaty
4 organizacja zajec dodatkowych
2 organizacja konsultacji dla ucznidw przygotowujacych sie
do egzaminu maturalnego i zawodowego
3 organizacja zaje rozwijajacych zainteresowania i pasje |dziatania w ramach Klubu Wolontariatu, Szkoinej
Druzyny Ratowniczej "Pomocna dion", Szkolnego Kota
PCK, Szkolnego Kota Mitosnikow Kultury, Szkolnego Kota
Sportowego
4 organizacja kursdw poszerzajacych wiedze z kurs j. migowego, kurs masazu sportowego we
przedmiotdw zawodowych wspbipracy z AWF w Katowicach
5 organizacja konferencji o tematyce biomechanicznej i antropomatorycznej
prowadzonej przez firme Koordynacja, kurs obstugi
programu AutoCAD
6 prowadzenie konsultacji z Radg Rodzicow np. w spawie nagradzania uczniéw (nagrody ksigzkowe,
dyplomy), organizacji wycieczek
7 wdrazanie projektow edukacyinych Erasmus+, Opolskie Szkolnictwo Zawodowe Blizej Rynku
Pracy, Sport i aktywnosc razem bez barier
8 organizacja obchoddéw waznych rocznic panstwowych i (np. rocznicy uchwalenia Konstytuci 3 Maja, Swieta
wydarzen historycznych Niepodleglosci)
9 spotkania z rodzicami wspdlpraca z rodzicami przy rozwigzywaniu problemdw
wychowawczych

Obszar badania: Rodzice wspétdecyduja w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach.

Partycypacja rodzicdw  w procesie decyzyjnym polega na rzeczywistym  uczestniczeniu
w decydowaniu, zwigzanym m.in. z moz2liwoscia dyskusji, zglaszaniem propozycji zmian lub nowych
dzialan prowadzonych w szkole iinternacie, oczym 3Swiadczg wypowiedzi rodzicéw, dyrektora
i nauczycieli. Nalezy podkresli¢, ze wiekszodé ankietowanych rodzicdw (64%) uwaza, Ze ma wystarczajacy
wplyw na to co dzieje sie w szkole, jednak co pigty z nich nie jest o tym przekonany, a 16% ankietowanych nie
ma na ten temat zdania (wykres 1j).

Rodzice uczestnicza w podejmowaniu decyzji i majg wptyw na wszechstronny rozwdj swoich dzieci. Decyzje te
najczesciej zwigzane sa z organizacjg pracy szkoly, rozwijaniem zainteresowan ipasji oraz wspieraniem
i motywowaniem ucznidw w osigganiu sukcesow na miare ich mozliwosci. Ponadto rodzice wiaczani sg
do podejmowania decyzji w kwestiach zapewnionych im przez prawo oswiatowe, np. opiniowanie programu
wychowawczego, programu profilaktyki, wyboru ubezpieczyciela (tab. 1), Z wypowiedzi rodzicdw, dyrektora
i nauczycieli wynika réwniez, ze rodzice aktywnie uczestniczg w dziataniach prowadzonych w szkole, a takze

i poza nig. Rodzice:
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Odpowisdzi (%)

io0T - -

654

biorg udzial | pomagajg w przygotowaniu uroczystodal klasowych i szkolnych np. poczestunku dia
miodziezy z okazii wigilii klasowych, spotkan wielkanocnych, Andrzejek, Studnidwki, Pétmetka,
wptywaja na forme i rodzaj nagréd dla ucznidw na koniec roku szkoinego,

uczestnicza w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

sponsoruja zakupy dla uczniéw w dzien sw. Mikotaja, wrzedniowego spotkania integracyjnego,

biorg czynny udzial w organizacji Dnla Patrona Szkoly, w konkursie pt. " Zdrowa przekaska",
uczestnicza w posiedzeniach rady pedagogiczne] z udziatem miodziezy,

wigczaja sie (wraz z uczniami i nauczycielami) w prowadzenie akcji charytatywnych, np. Gdra Grosza,
Szlachetna Paczka, DKMS (Dawca Komorek Macierzystych i Szpiku} - rejestr do bazy potencjalnych
dawcow szpiku,

wspotpracuiq z zespolem ds. promocji szkoly (sfinansowanie flagi z logo szkoly, promocyinych
cukierkow z logo szkotby),

reprezentujg szkofe na zewnatrz (spotkanie promocyjne w gimnazjum),

uczestniczg w spotkaniach zewnetrznych dotyczacych oswiaty (udzial w konferencji zorganizowanej
przez fundacje "Rodzice szkole" oraz w spotkaniu z Opolskim Kuratorem OSwiaty w sprawie reformy

oswiaty).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Treéé pytania: Jakie decyzie sa podejmowane w szkole z Panstwa udziatem? Na czym polega Paristwa udzial w
tym procesie? (A) [WZR] (11051)

Tab.1

Mumer | Treéé odpowiedzi Cytaty
1 decyzje dotyczg organizacji pracy szkoty . - organizacia dodatkowych konsultacji dla ucznidw
stabowidzgcych [ niewidemyeh, - wsparcie ucznidw

majgcych trudnosci w nauce peprzez arganizacje
dodatkowych zajed pozalekcyinych, - arganizacja
kansuitacji przygotowujgcych milodziez do egzaminu
maturalnego i zawodowego, - zatwierdzanie kalendarza

uroczystosci szkalnyeh

2 decyzie dotyczgce rozwijania zainteresowart | pasji - dziatania w ramach Klubu Wolontariatu, Szkolnej
Druzyny Ratowniczej "Pomocna diod®, Szkolnego Kota
PCK, Szkolnego Kota Mitognikéw Kultury, Szkolnego Kota
Sportowego - zgoda rodzicéw na udzial ucznidw w
kenkursach przedmiotowych na szczeblach gminnych,
powiatowych, wojewddzkich, krajowych, a takze w
zawodach sportowych, - organizacja w szkole kursow i
konferencji poszerzajacych wiedze z przedmictdw
zawadowych (kurs i, migowego, kurs masazu
sportowego we wspolpracy z AWF w Katowicach,
konferencje o tematyce biomechaniczne] i
antropomotorycznej — firma Koordynagja, kurs obstugi
programu AuteCAD), - udziat w projektach edukacyinych
Erasmus+, Opolsklie Szkolnictwo Zawodowe Blizej Rynku
Pracy oraz projekt Sport | aktywnosc razem bez barier

3 decyzje dotyczace finansowania nagrdd dia ucznidw za konsultacje z Radg Rodzicdw w sprawie

ich osiagniecia w nauce dofinansowywania nagrod ksiazkowych, dyplomaw za
osiggniecia ucznidw, wycieczek dydaktycznych oraz
krajobrazowych

4 opiniowanie dokumentdw szkalnych programy szkolne, plany finansowe szkoly, plan pracy
szkoty

5 decyzje detyczace wyboru ubezpieczyciela rodzice wybieraia ubezpieczydiela oraz wysckosd sldadki

ubezpleczeniowej
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W wymaganiu "Rodzice sg partnerami szkoty lub placéwki." w odniesieniu do poziomu
wysokiego zebrano nastepujace dane Swiadczace o dziataniach szkoty/placdéwki:

Obszar badania: W szkole lub placéwce sa realizowane inicjatywy rodzicdw na rzecz rozwaoju

ucznidw oraz szkoty lub placéwki.

Rodzice podejmuja uzyteczne dia szkoly inicjatywy, ktdre sa przez nia realizowane, jak wynika
z wypowiedzi dyrektora, nauczycieli i rodzicdw, Podane przez dyrektora inauczycieli przyklady zgtaszanych
przez rodzicow propozycji drziatan dotycza gléwnie m. In. wspomagania ucznidw, realizacii oferty edukacyjnei
i jej modyfikadji, organizacji kurséw poszerzajacych wiedze z przedmiotdw zawodowych (kurs jezyka migowego,
kurs masazu sportowego), imprez i uroczystosci szkolnych, organizacii pracy szkoly, promocii placowki

w srodowisku, wzbogacania bazy szkoty.
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Raport sporzadzili
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