STATUT STOWARZYSZENIA MEDYK

przy Zespole Szkét Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie MEDYK, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989r. Nr20, poz.104 z pdzn. zmianami), a takze niniejszego
Statutu . Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
Stowarzyszenie moze uzywac znakéw graficznych chronionych przez prawo.

§2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest Zespot Szkét Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku.
§4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania
swoich celdw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ rdwniez poza granicami kraju.

§5
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§6

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i
instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawac cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii. Stowarzyszenie moze zawierac¢ porozumienia i umowy w
sprawie wspotdziatania dla realizacji celéow statutowych z innymi stowarzyszeniami, fundacjami i
organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

§7

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkdw oraz wolontariuszy. Do
prowadzenia swoje]j dziatalno$ci moze zatrudniaé pracownikéw. W uzasadnionych przypadkach
pracownikiem Stowarzyszenia moze by¢ cztonek jego Zarzadu. Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalno$¢ nieodptatng i odptatng zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie Dz.U. Nr96, poz.873 z pdzn.zm.



Rozdziat I
Cele i formy dziatania

§8

1. Gtéwnym celem Stowarzyszenia jest wszechstronna dziatalnos¢ majaca na celu wspieranie i edukacje
,podejmowanie wielokierunkowych dziatan na rzecz profilaktyki zdrowotnej oraz dziatan na rzecz
poprawy jakosci zycia potrzebujgcych,

2. Celami statutowymi Stowarzyszenia sg ponadto :
1) dziatalnos$¢ edukacyjno-oswiatowa i naukowa,

2) rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajgcych edukacji prozdrowotnej,
ksztattowanie swiadomosci spotecznej,

3) popularyzowanie i wspieranie prawidtowych nawykdéw prozdrowotnych, zwtaszcza zwigzanych ze
zdrowym odzywianiem ,aktywnoscig fizyczng oraz profilaktyka uzaleznien.

4) propagowanie pierwszej pomocy,

5) dziatalno$¢ dobroczynna i charytatywna,

6) wspieranie oséb chorych, niepetnosprawnych, uzaleznionych oraz senioréw,

7) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka,

8) dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej poprzez:

1) wspieranie oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej oraz zagrozonych trudng sytuacjg oraz
réznego rodzaju dysfunkcjami, dziatania majace na celu budowanie prawidtowego modelu
rodziny, edukacja i wsparcie kobiet ciezarnych i dzieci,

2) propagowanie zdrowego stylu zycia (profilaktyka zdrowotna i profilaktyka uzaleznien)
i ochrony zdrowia,

3) wspieranie inicjatyw majgcych na celu podnoszenie wiedzy medycznej oraz sposobdw zapobiegania
chorobom,

4) dziatania na rzecz aktywizacji i integracji spotecznej oséb chorych, niepetnosprawnych, senioréw i
dzieci,



5) organizowanie statych oraz cyklicznych otwartych imprez z udziatem zaproszonych gosci, majgcych na
celu ksztattowanie Swiadomosci zdrowotnej spoteczenstwa oraz integracje srodowiska lokalnego,

6) organizacje szkolen, kurséw, konferencji, warsztatéw, pokazéw, happeningdw, paneli dyskusyjnych,
targéw, wystaw, kiermaszéw, konkurséw i kazdej innej formy w ramach dziatalnosci statutowej jakie
okaza sie konieczne do realizacji celéw Stowarzyszenia zgodnych z prawem i akceptowanych przez Zarzad
Stowarzyszenia,

7) organizacje zamknietych( tylko dla cztonkdw Stowarzyszenia)imprez specjalistycznych z atrakcyjng i
uzyteczng ofertg dla cztonkdw, w tym w szczegdlnosci pokazdw, prezentacji, kurséw, itp.,

8) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-szkoleniowej m.in. poprzez
publikacje materiatow w formie plakatéw, broszur, gazet, ksigzek, materiatéw interaktywnych, itp.;

9) wspodtudziat i organizacje wydarzen oraz innych inicjatyw na rzecz ratownictwa medycznego oraz
ochrony ludnosci,

10) wypozyczanie i dzierzawe sprzetu do udzielania pierwszej pomocy, sprzetu rekreacyjnego i
sportowego,

11) dziatalnos¢ ustugowg zwigzang z poprawg aktywnosci fizycznej,

12) dziatalnos¢ wspomagajgcg edukacje, np. nauka jezykéw obcych, doradztwo edukacyjno-zawodowe,
opieka dzienna nad dzieémi, przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym ucznidéw,

13)pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

14)dziatalnos¢ fizjoterapeutyczng, paramedyczng oraz zwigzang ze Swiadczeniem ustug opiekunczych i
pielegnacyjnych,

15) pozostaty dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nie sklasyfikowana.

16) pozyskiwanie srodkow finansowych od oséb prywatnych i firm na realizacje celéw statutowych.
Organizowanie zbiérek pienieznych i rzeczowych,

17) pozyskiwanie wolontariuszy,

18) uczestniczenie w programach finansujgcych cele zbiezne z celami stowarzyszenia,

19) zlecanie wybranym podmiotom wykonywania okreslonych prac na rzecz promocji zdrowia,
20) wspotprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi instytucjami;

21) wspdtprace z organami wtadzy i administracji panstwowej i samorzgdowej oraz organizacjami
spotecznymi dziatajgcymi na rzecz ochrony zdrowia,

22) wspotprace z placowkami ochrony zdrowia i opieki spotecznej,



23) wspieranie dziatalnosci innych organizacji pozarzagdowych w zakresie zbieznym z celami
Stowarzyszenia,

24)dziatania na rzecz ochrony srodowiska,
25)wspieranie dziatalnosci sportowej, m.in. prowadzenie odnowy biologiczne] dla sportowcéw,
26) inne dziatania sprzyjajgce realizacji i rozwojowi statutowych celéw stowarzyszenia,

§§ 10

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw
statutowych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celow statutowych oraz zadan nalezgcych do sfery zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz.873. ze zm) i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki,

3) dochody z majgtku Stowarzyszenia,

4) dochody z ofiarnosci publicznej,

5) dotacje.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do korica | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajg sktadki oraz optate wpisowag w wysokosci uchwalonej przez Walne Zebranie
Cztonkéw, wedtug zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu 14 dni od otrzymania powiadomienia o
przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia.

W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza wytgcznie wéwczas, gdy w chwili sktadania tego oswiadczenia
oczywistym jest, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

Dochody z darowizn, spadkdw i zapiséw mogg by¢ uzyte na realizacje wszystkich celéw statutowych
Stowarzyszenia, chyba, ze ofiarodawcy postanowili inaczej.

Dochody ze zbidrek i imprez publicznych mogg by¢ wykorzystane tylko zgodnie z celem, dla jakich je
zorganizowano oraz po spetnieniu wymogow obowigzujgcego prawa.



Rozdziat 11l

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§11

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdw zwyczajnych,

2) cztonkéw wspierajacych,

3) cztonkéw honorowych.

§12

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
§13

|. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych
bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych cztonkdw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia
deklaracji . W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzagdu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie

rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

3.Cztonkowie - zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami zwyczajnymi po zarejestrowaniu
Stowarzyszenia.

§14

1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

c) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) korzystac z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami



statutowymi,

e) bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem gtosu.
2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

a) przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

c) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

d) dbania o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.

§15

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, ktdra zadeklaruje pomoc i zostanie przyjeta przez
Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Cztonek wspierajagcy ma prawo braé udziat z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do
witadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Cztonek wspierajgcy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.
§16

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna szczegélnie zastuzona dla realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzagdu Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢ udziat
gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa jak cztonek
zwyczajny.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
§17
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzgdowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

c) uchwaty Zarzadu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,



d) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminow i uchwat
wtadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14
dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.
Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV

Witadze Stowarzyszenia

§18

Witadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie cztonkdw Stowarzyszenia, zwane dalej "Walnym Zebraniem",
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej "Zarzagdem",

3) Komisja Rewizyjna.

§19

1. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywaja sie w gtosowaniu jawnym w obecnosci ponad potowy
ogolnej liczby cztonkdéw, z zastrzezeniem pkt. 2.

2. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pézniej niz 15
minut po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez
wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkdéw. Powyzsze nie odnosi sie do uchwat, o ktérych mowaw § 36.11i 2.

3. Wybory pierwszego sktadu Zarzagdu odbywajg sie w gtosowaniu jawnym.
4. Zasada opisana w pkt. 2 odnosi sie do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.
§20

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru cztonkéw wtadz w trakcie trwania kadencji,
wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkéw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba
dokooptowanych cztonkéw wtadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W
przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

§21

Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie i nie pobierajg za nie wynagrodzenia.



§22

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:

a) Zwyczajne

b) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku , jako sprawozdawcze i co cztery lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkdw pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkédw powinno sie odby¢ nie pdZniej niz w terminie czterech miesiecy
od zakoniczenia okresu sprawozdawczego.

5. Okresem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

6. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie miesigca od daty zgtoszenia
whniosku lub Zadania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

9. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym, w obecnosci
nie mniej niz 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia (z zastrzezeniem § 19.2 oraz z
wyjatkiem spraw okreslonych w § 36.1i 2).

10. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania ,ktdrym moze by¢ Prezes Zarzadu lub
Wiceprezes wraz z jednym cztonkiem Zarzadu.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,



2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) udzielanie absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
9) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich Stowarzyszenia oraz zasad ich optacania,
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

11) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

12) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

13) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia lub jego wtadze,
Zarzad Stowarzyszenia

§24

1. Zarzad sktada sie z 5 0s6b, w tym Prezesa. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona
Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

1la. Warunkiem petnienia funkcji w zarzadzie jest ztozenie oswiadczenia, ze zasiadajgcy w zarzadzie nie
byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

3. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci
co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). Na podstawie uchwaty petnego
sktadu Zarzad moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

4. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat .

5. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu a w wyjatkowych sytuacjach przez cztonka
Zarzadu.

§25
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z



celami statutowymi,

2) uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

7) zwotywanie Walnego Zebrania,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych i
wspierajgcych,

9) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,
10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

11) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

13) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

§ 26

1. Zarzad dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.

Rozdziat V

Komisja Rewizyjna

§28

1.Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2.Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkdw, ktdrzy wybierajg sposrdd siebie Przewodniczgcego Komis;ji.
3.Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§29

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) zadania od Zarzgdu przedstawienia wszelkich dokumentdw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia w
celu skontrolowania co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i zgdanie



pisemnych lub ustnych wyjasnien,

3) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie wywigzywania
sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdw, a takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium dla
Zarzadu,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.
§30

Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zapadajg zwyktg wiekszoscia
gtosdw w obecnosci wszystkich cztonkdéw Komisji. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja
Rewizyjna moze podejmowaé uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§31

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkdw i wtadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§32
Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1. Nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzeniskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2. Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,

§33
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

1.Srodki finansowe na wykonywanie zadan statutowych Stowarzyszenie uzyskuje m.in. ze sktadek
cztonkowskich, dotacji, grantéw, kontraktéw, zlecenia ustug, $wiadczen cztonkdéw wspierajgcych,
darowizn, w tym srodkéw pochodzacych z przekazania 1% podatku dochodowego, odsetek od kapitatu,
lokat i akcji, ze zbidrek publicznych i kampanii, nawigzek sgdowych, spadkéw i zapiséw, sponsoringu,
dochoddw z dziatalnosci gospodarcze;j.



2. Na podstawie uchwaty Zarzadu, Stowarzyszenie moze podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza, z ktérej
dochody przeznacza sie na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do korica | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu czterech tygodni

od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
§34
Zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw,
organow lub pracownikéw oraz oséb, z ktdrymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
"osobami bliskimi".

2. Przekazywania jej majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkédw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu organizacji.

4. Zakupu towardw lub ustug od podmiotéow, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie
jej organdw lub pracownicy oraz ich 0sdéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§35

1. W zakresie wynikajgcym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej Stowarzyszenie moze nabywacd prawa
i zacigga¢ zobowiazania.

2.Prezes Zarzadu kieruje jego pracami i reprezentuje Stowarzyszenie, a w sytuacji, gdy Prezes nie moze
dziata¢, zastepuje go Wiceprezes.

3. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych oraz zawierania umow i
zobowigzan a takze udzielania pethomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes wraz
z Cztonkiem Zarzadu lub dwdch innych cztonkéw Zarzadu, w tym Wiceprezes.



Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§36

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw uprawnionych do
gtosowania.

3. Wniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tres¢ proponowanej zmiany podana w
zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.

4. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjna,
ktdra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia,
majgce podobne cele statutowe do Stowarzyszenia MEDYK nie nastawione na osigganie zysku, na rzecz
ktérych przejdzie majgtek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.



