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Rozdzial |

Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

Szkole - nalezy przez to rozumie¢: Publiczne Technikum, Wojewddzka Szkota

Policealna dzienna, Wojewodzka Szkota Policealna stacjonarna i zaoczna,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespolu Szkot Medycznych im. Janusza

Korczaka w Prudniku;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Medycznych im.

Janusza Korczaka;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot

Medycznych im. Janusza Korczaka;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Publicznego Technikum

wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Medycznych im. Janusza Korczaka;

Samorzqdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski

Publicznego Technikum w Zespole Szkot Medycznych im. Janusza Korczaka

Samorzgdzie Wojewddzkiej Szkoly Policealnej — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Szkoty Policealnej w Wojewodzkiej Szkole Policealnej dziennej, w Wojewodzkiej
Szkole Policealnej stacjonarnej i zaocznej /; Samorzad Wojewodzkiej Szkoty

Policealnej w Zespole Szkot Medycznych im. Janusza Korczaka,

Kierowniku Szkolenia Praktycznego — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Szkolenia

Praktycznego w Zespole Szkot Medycznych im. Janusza Korczaka;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Publicznym Technikum wchodzacym

w sklad Zespotu Szkét Medycznych im. Janusza Korczaka

10) Opiekun - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Wojewodzkiej Szkole Policealne;j
dziennej lub Wojewoddzkiej Szkole Policealnej stacjonarnej i zaocznej, wchodzacych w

sktad Zespotu Szkét Medycznych im. Janusza Korczaka
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11) Programie Wychowawczo-Profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny w  Publicznym Technikum, wchodzacym w sklad Zespotu Szkoét

Medycznych im. Janusza Korczaka;

12) kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiggniecie potwierdza Swiadectwo wydane
przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjna po zdaniu egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

13) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus

14) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

15) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. 0 systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

§ 2. 1. Zespo6t Szkét Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku, zwany dalej Szkota,
jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla IV etapu edukacyjnego i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach

5) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminOw i1 sprawdzianow.

2. Siedziba Szkoly jest budynek potozony w miejscowosci Prudnik, przy ul. Piastowskiej

26.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Samorzad Wojewddztwa Opolskiego z siedziba
przy ul. Piastowskiej 14 w Opolu. Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole”’, nalezy przez to

rozumie¢ Zespot Szkot Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku.
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4. Organem nadzorujacym szkote¢ jest Opolski Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkoly: Zespot Szkét Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku.

6. W sktad Szkoty wchodza:
1) Publiczne Technikum na podbudowie szkoty podstawowej,

2) Wojewddzka Szkota Policealna dzienna na podbudowie szkot ponadgimnazjalnych

i ponadpodstawowych (liceum, technikum);

3) Wojewddzka Szkota Policealna stacjonarna i zaoczna.

7. Szkoty wchodzace w sklad Zespolu Szkot Medycznych im. Janusza Korczaka

w Prudniku uzywaja pieczeci urzgdowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Do Technikum w ciggu prawidlowego procesu ksztalcenia uczgszcza miodziez, ktéra
ukonczyta od 15—21 roku zycia lub w innym wieku w szczegdlnych i dopuszczalnych prawem
sytuacjach. W przypadkach szczegélnych, zwigzanych z konieczno$cig powtarzania klas,
maksymalny okres uczegszczania do dziennego technikum wynosi do ukonczenia 21 roku zycia,
a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do

ukonczenia 24 roku zZycia.

9. Szkota jest jednostka finanséw publicznych 1 prowadzi gospodarke finansowg wedtug

zasad okreslonych w odrebnych przepisach

10. Publiczne Technikum ksztalci w zawodach:

1) technik masazysta — symbol zawodu 325402; tylko dla niewidomych i stabowidzacych
Kwalifikacja: MED.10.Swiadczenie ustug w zakresie masazu
2) technik ortopeda — symbol zawodu 321403.

Kwalifikacja MED.11.Wykonywanie i dobieranie przedmiotow ortopedycznych oraz §rodkéw

pomocniczych
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§ 3.1.Technikum uzywa nazwy: Zespot Szkot Medycznych im. Janusza Korczaka.

Publiczne Technikum w Prudniku.
2. W technikum organizowane sg oddziaty ogdlnodostepne i integracyjne.

3. Ukonczenie 5 —letniego Technikum daje mozliwos¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego i tytulu zawodowego ,technik masazysta” lub ,technik

ortopeda” po ztozeniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

4. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym,
po zasiegnieciu opinii Powiatowej i Wojewodzkiej Rady zatrudnienia, uwzgledniajac potrzeby

rynku pracy i mozliwosci Szkoty.

5. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ustalonych dla ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, sa organizowane w
ramach oddziatu, zespotach migdzyoddziatowych, grupach ¢wiczeniowych w pracowniach,

placéwkach szkoleniowych i warsztatach szkolnych.

6. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka
zawodowa moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych przez
nauczycieli Szkoly lub pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy

Szkotla, a dang jednostka.
§ 4. Wojewodzka Szkota Policealna dzienna, stacjonarna i zaoczna ksztalci w zawodach:
1) technik masazysta — symbol zawodu 325402;
Kwalifikacja: MED.10.Swiadczenie ustug w zakresie masazu
2) terapeuta zajeciowy — symbol zawodu 325907;
Kwalifikacja: MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej
3) opiekunka dziecigca - symbol zawodu 325905;
Kwalifikacja: SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych rozwéj dziecka

4) technik ortopeda — symbol zawodu 321403 ;

Kwalifikacja MED.11. Wykonywanie i dobieranie przedmiotéw ortopedycznych oraz srodkow
pomocniczych
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5) technik ustlug kosmetycznych symbol zawodu 514207;
Kwalifikacja: FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

6) opiekun medyczny — symbol zawodu 532102;

Kwalifikacja: MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno — opiekunczych osobie chorej
1 niesamodzielne;j

7) opiekun w domu pomocy spotecznej— symbol zawodu 341203;

Kwalifikacja: SPO.03.Swiadczenie ustug opiekunczo - wspierajacych osobie podopiecznej
8) opiekun osoby starszej — symbol zawodu 341202;

Kwalifikacja: SPO.02. Swiadczenie ustug opiekunczo — wspierajacych osobie starszej

9) opiekunka $rodowiskowa — symbol zawodu 341204;

Kwalifikacja: SPO.05. Swiadczenie ustug opiekunczych

10) asystent osoby niepelnosprawnej — symbol zawodu 341201.
Kwalifikacja: SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepelnosprawnej

11) podolog - symbol zawodu 323014;
Kwalifikacja: FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly
§ 5. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczego6lnosci z ustawy

— Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie o§wiaty.

§ 6. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1  organizowanie opieki nad uczniami z
niepetnosprawnosciami;

2) ksztaltowanie 1 rozwijanie wsrod ucznidéw kompetencji wspierajacych wszechstronny

rozwoj cztlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym $wiecie;
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3)

4)

5)

6)

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsrdd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 7. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci

poprzez nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztattowanie wéréd ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wilasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzagdowymi 1 innymi, w
tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i

nauczycielom stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) zapewnienie, w miare¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

11) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na

inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie i prowadzenie internatu;

12) prowadzenie stotowki szkolnej;

13) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

§ 8. W przypadku, gdy do szkoty uczgszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:
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1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb

1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wilaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystapienia rdznic

programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

§ 9. Celem szkoty jest ksztatcenie zawodowe uczniow i przygotowanie ich do:
1) wykonywania pracy zawodowej;
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

§ 10. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym 1 uwzgledniajagcym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i1 ryzyk wystapienia poszczeg6lnych zagrozen w

szkole, w §rodowisku przebywania uczniow;

2. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w podstawach ksztatcenia ogoélnego dla IV etapu
edukacyjnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow, zgodnie z warunkami

i zaleceniami.
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3. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku

w Szkole.

4. Program nauczania zawodu realizowany w Szkole uwzglednia wszystkie elementy

podstawy programowe;j ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

§11.1. Organizacja procesu wychowawczo — opiekunczego. Proces wychowawczy prowadzony

jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego 1 delegowanych przez Radg

Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo- Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow. w tym czynnikow ryzyka i
czynnikow chronigcych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz nowych substancji

psychoaktywnych.

4. Program, o ktorym mowa w § 16 ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
1 przedstawia je do =zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢

przedstawiciele Oddzialowych Rad Rodzicow kwituja w Dzienniku Wychowawcy.

§ 12. Organizacja dzialalnoS$ci profilaktycznej w Szkole

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;
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3) realizacj¢ okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 13. Szkota  sprawuje  indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng,
psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu  rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawcg lub
przedstawiciela Dyrekciji,

f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych
3) nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec¢ pozalekcyjnych,
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e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

§ 14. Wewnatrzszkolny System Doradztwa

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia 1

zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom W rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistos$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane

swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Gléwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.
4. Gltowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dziatan Szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
7) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewngetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
8) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
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b) doskonalenie umiejg¢tno$ci wychowawczych,

c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebe doradztwa

zawodowego.

§ 15. Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunow.

1. Administratorem danych osobowych uczniow i rodzicow/prawnych opiekunow jest Zespot Szkot

Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty w
imieniu administratora wdraza odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé

przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan

1 obowigzkoé6w wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

Rozdzial 111

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§16. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
Szkole;
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty i w zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow;
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9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15)  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

§ 17. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczego6lnos$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

§ 18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
I wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniéw,

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.
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2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych
obejmujg prace:

1) na lekgji,
2) poza lekcjami,
3) poza Szkota,

4) wycieczki dydaktyczne i inne formy

§ 19. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci 1 miodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w

specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach.

2) posiadajagcym  opini¢  Poradni  Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
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przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie

zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

6) uczniowi z Ukrainy przyjetym do szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku
z konfliktem zbrojnym, na podstawie o§wiadczenia rodzicéw/osoby upowaznionej do

opieki.

§ 20. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow,
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich

uczestnictwo w zyciu Szkoty;
4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udzialu w pracach zespotlu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania

ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajagcego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dzialania oraz zebraniach

organizowanych przez wychowawce;

7) wuzupehianie Karty Dostosowan Wymagan Edukacyjnych prowadzonych przez

wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;
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8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na

podstawie tego orzeczenia,;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych 1

dodatkowych zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu  adekwatnych  metod nauczania 1 sprawdzania  wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 Srodkow dydaktycznych,
réznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych;
10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych

specjalistycznych);

11) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen 1 komunikowania

postepOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
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zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocys;

15) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania

informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j;

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy

do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
Z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spolecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej
Ztym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez
specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej

ztozenia wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
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psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w Szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca
jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicéw 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicoOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

10) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne 1

pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do wucznidéw z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewngtrznych WDN 1 udziatl w pracach zespolow wychowawczych;

14) wspotpraca z  Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng oraz  instytucjami |
stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz mtodziezy 1 ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno — Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zadania 1 obowiazki pedagoga specjalnego

Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:
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1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow lub wychowankoéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki, we wspodtpracy z nauczycielami;
2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;
3) udziat w Zespole wspierajacym;
4) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
5) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologicznopedagogicznej
6) wspieranie nauczycieli, w szczegolnosci
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,
c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia 1 $Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankoéw,
7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydzialem zajec.
8) rekomendowanie dyrektorowi dziatan, ktore szkota i nauczyciele powinni podejmowaé w

celu edukacji wlaczajacej.
5. Zadania i obowigzki tyflopedagoga

Do zadan tyflopedagoga nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, ktore uwzglgdniajg indywidualng prace

z kazdym uczniem ze wzgledu na zr6znicowane mozliwo$ci wzrokowe;
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2) przygotowywanie uczniom materialow do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami dydaktyki,
pedagogiki specjalnej;

3) wspomaganie ucznia, niewidomego i stabowidzacego w procesie lekcyjnym i na zajgciach
dodatkowych,

4) prowadzenie zaje¢ z rewalidacji indywidualne;j;

5) zapewnienie uczniowi optymalnego warsztatu i miejsca pracy (o$wietlenie, kat patrzenia,
wielkos$¢ czcionki, sprzet specjalistyczny itp.);

6) wspotpraca z wychowawcg klasy, pedagogiem, rodzicami i lekarzem specjalista w celu

okreslenia ewentualnych ograniczen czynnosci psychofizycznych.

6. Zadania i obowigzki nauczyciela wspomagajacego

1. Nauczycielem wspomagajacym moze by¢ nauczyciel przedmiotu lub tyflopedagog.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow pod wzgledem form pomocy
w procesie lekcyjnym;
2) W razie potrzeby bezposrednia pomoc uczniom podczas zaj¢¢ lekcyjnych, przerw;
3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zroédet i mozliwos$ci
pomocowych, utatwiajacych proces uczenia si¢ ucznia z dysfunkcjg wzrokowa;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) pomoc nauczycielom przedmiotu w obstudze sprzetu specjalistycznego oraz
przygotowywanie tekstow, ilustracji, sprawdzianow, testow, kart pracy, innych materiatdéw

o powigkszonej czcionce lub przygotowanych w jezyku Braille’a.

7. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
w szczegblnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i

placéwke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30

wrzesnia kazdego roku szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie Doradztwa Zawodowego oraz zajec
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanych z wyborem kierunku
ksztalcenia zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien uczniow;
10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeé;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 1V
Indywidualne nauczanie
§ 21. 1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania

W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

3. Dyrektor Szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia indywidualnego nauczania
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw (prawnych opiekunow) celem ustalenia czasu

prowadzenia zajec.

4. Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec¢
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indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaj¢¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na

zajecia.

6. Za zaj¢cia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym 1

bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie

z odrgbnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

Rozdzial V
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 22.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazaé
sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku Ilub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objgtego

Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rdédrocznej

klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
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5. Uczen objety ITN moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku

szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

whniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

Rozdzial VI
Pomoc materialna uczniom
§ 50. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidw réwniez do organdow samorzadowych, rzadowych, instytucji lub osob

fizycznych.
2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
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1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidow i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekundw prawnych);

3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendidéw socjalnych;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

5) innych, w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci.

§ 51. Zasitek szkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej

sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasilek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej 0 charakterze

edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.
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§ 52. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednia
ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium; 0 przyznanie stypendium za
wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe uczen moze ubiegaé si¢ nie wczesniej niz po

ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty,

Rozdzial V11
Organy Szkoly

§ 53. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku;

2) Rada Pedagogiczna wspolna dla wszystkich szkét wchodzacych w sklad Zespotu Szkot
Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku

3) Rada Rodzicow — dla Publicznego Technikum wchodzacego w sktad Zespotu Szkot
Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku

4) Samorzad Uczniowski dla Publicznego Technikum oraz Samorzad Wojewodzkiej Szkoty

Policealnej.

§ 54. Kazdy z wymienionych organow w § 53 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§55 Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwoj ucznidéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
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3) prowadzi ewaluacje wewng¢trzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale II;

5) sporzadza 1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu
uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady pedagogicznej.

6) Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoly okresla ustawa -
Prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.

7) Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci
organizacyjne szkoly lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe

dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.

§ 56 Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy

nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania oparta o formulowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét Medycznych im.

Janusza Korczaka w Prudniku.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania.
Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwal. Date¢ 1 godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje
przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 5 dni przed posiedzeniem
poprzez obwieszczenie w ksigdze ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 5-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze

wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepcg.
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6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢
udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
mogg bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu

Dyrektora Szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly s3 organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykta wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez
obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w

wideokonferencji.

§ 57. Rada rodzicow

Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegoOlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoly 1 organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalno$cia szkoty.

3) Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoly wchodzacej w sktad Zespotu Szkot
Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku.

4) Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicoOw ucznidow Publicznego Technikum przed
innymi organami Szkoty.

5) W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekundow

z kazdego oddziatu szkolnego.

§ 58. Samorzad Uczniowski

1. W Zespole Szkét Medycznych w Publicznym Technikum im. Janusza Korczaka w

Prudniku dziata Samorzad Uczniowski.
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2. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegdlnosci:

a) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

b) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

¢) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

d) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

3. Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Opicke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

5. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

6. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

7. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

8. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

9. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i

stawianymi wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

€) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan;
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z Dyrektorem;
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu;

g) opiniowania organizacji Szkoty, a szczego6lno$ci dni wolnych od zajec.

10. Samorzad ma prawo sktadaé¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.
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§59 Zasady wspoltpracy organow szkoty

1. Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie pozostatych organéw o
swojej dziatalno$ci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag

bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

5. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

6. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada szkoty, o ile nie zostang

naruszone w ten sposéb kompetencje innych wtasciwych organow.

7. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
W sporze porozumialy si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z

uwzglednieniem interesOw organdw pozostajacych w sporze.

Rozdziat V1l
Organizacja pracy szkoly

§ 60 Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoly;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynno$ci poszczegolnym nauczycielom i1 pozostalym pracownikom.

§ 61. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobor
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

Statut Publicznego Technikum Zespotu Szk6t Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku
31



2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato§ciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 62. Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami;

3) zaje¢c¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

6) zaje¢ etyki 1 religii;

7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 63 Zajgcia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy

3) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki i zajecia wf-u, z edukacji dla
bezpieczenstwa;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznioéw z r6znych poziomow edukacyjnych:
zajgcia z j. obcego, specjalistyczne z wf-u; zajecia praktycznej nauki zawodu;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) praktycznej nauki zawodu, ktoéra odbywa si¢ w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach
pracy na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Szkola, a danym zakladem pracy. Czas trwania
praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg,
a ucznidow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne z
uczniami prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu lub nauczyciele praktycznej nauki

zawodu.
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§ 64. Zasady ksztalcenia na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia jej

funkcjonowania

1. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2. Do obowiazkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidow i1 nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajagcych udziat uczniow w zdalnym

nauczaniu;

2) wybdr, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest

wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybrane;j

platformy.

4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, Zrodla 1 materialdow niezbednych do realizacji

zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miarg potrzeb we wspotpracy z rada rodzicow i nauczycielami
dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;Statut Zespotu Szkét Medycznych

1m. Janusza Korczaka;
6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) we wspdlpracy z Rada Rodzicow dostosowanie programu wychowawczo -

profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tre$ci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu

nauczania oraz zaje¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
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d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznioOw na zaj¢ciach oraz sposob 1 termin

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zaj¢ciach edukacyjnych,

€) sposdb monitorowania postgpodw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce,

a takze uzyskanych przez niego ocenach;
7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajeé

w okresie czasowego zawieszenia dzialalnos$ci szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia

efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

2. Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad
prawidtowos$cig odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci, kontakty

z nauczycielami.

§ 65. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w

przepisach prawa.

1. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia ha czas 0znaczony,
jezeli:
1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zajge¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. klgski

zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcj¢ Szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz Planu Finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez

organ prowadzacy Szkotg.
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3. Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego

roku organowi prowadzacemu Szkote.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego  Szkoty  Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
5. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

6. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programow dla

danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

7. Liczebno$¢ uczniow w klasach I okresla organ prowadzacy.

§ 66. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajec, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zaj¢¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub

dyplomowanych.

§ 67. Zasadach organizowania wyjazdow szkolnych, opisane s3 w opracowanym przez zespot

wychowawczy Regulaminie Wyjazdoéw 1 Wycieczek Szkolnych.
§ 68. Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw technikum jest organizowana w formie zajec

praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych.
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2. Zajecia praktyczne organizowane s3 dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajgc
praktycznych odbywanych u pracodawcow i w pracowniach zawodowych na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia — w celu zastosowania i poglgbienia wiedzy i umiejetnosci

zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabytych przez ucznidow na zajeciach praktycznych oraz

wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

4. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez
w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow

odbywajacych praktyki.

5. Praktyka zawodowa jest organizowana przez Szkolg¢ poprzez umowg zawierang pomig¢dzy

Szkota a pracodawca.

6. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie calego roku

szkolnego, w tym roéwniez w okresie ferii letnich.

7. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie

moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

8. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz 12 godzin przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym

planie nauczania.

9. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze

w przypadku ucznidéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.
10. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantdéw zobowigzany jest do zapewnienia warunkow do
realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1) odpowiednia do potrzeb programowych wewnetrzng strukturg organizacyjng;

2) zgodno$¢ kierunku produkcji z kierunkiem ksztatcenia;
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3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne

maszyny i urzadzenia;
4) dobrg organizacj¢ pracy;
5) mozliwo$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;

6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

11. Szkota kierujaca uczniéw na praktyke:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktyki;
2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidéw na praktyke;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow;,
4) akceptuje instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk zawodowych;

5) przed odejSciem na praktyke kierownik szkolenia praktycznego organizuje odprawe
szkoleniowg z uczniami po$wigcong omowieniu warunkéw praktyki. Obecno$¢ uczniéw na

odprawie jest obowigzkowa.;

6) zwraca uczniom odbywajacym praktyczna nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedzibg Szkoty rownowarto$¢ kosztow przejazdow srodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom;

§ 69. Mtodziez realizujaca praktyke zawodowa ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzg¢tu, narzedzi, materialtdbw i dokumentacji technicznej,

niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, Srodkow ochrony indywidualnej oraz srodkoéw

higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;
4) przerwy na positek;

5) nicodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych 1 napojow zgodnie

Z obowiazujacymi przepisami i mozliwo$ciami pracodawcy;

6) korzystania ze stolowek lub barow dziatajacych na terenie firmy;
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7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opicke

zapewnia;
8) nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);
9) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach

przedmiotowych w obecno$ci opiekuna pracowni,

11) zgtaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych
I negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zaj¢¢ praktycznych i praktyk u podmiotow

przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;

12) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki

zawodu;

13) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom przedmiotow

zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

14) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane

przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;

15) otrzymywania pochwat i nagréd w roznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§ 70. Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegaé przepisOw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych na

praktyczng nauke zawodu 1 zajecia praktyczne;
2) dochowa¢ tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegaé  przepisow  bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz = przepisow

przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy

instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadzac¢- badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢ pracownicze

ksigzeczki zdrowia;
6) nosi¢ mundurki na zajeciach praktycznych (praktyce zawodowej)

7) dbac o czystos¢ osobista i miejsca pracy;
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8) zachowywaé si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspolzycia

spotecznego;

9) mlodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow, zazywac

narkotykow oraz spozywac alkoholu;

10) mlodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§71. Staz uczniowski

1. W celu ulatwienia uzyskiwania do$wiadczenia 1 nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg si¢, uczniowie technikum
moga w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem

uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie lub wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w Szkole, do ktorej

uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

Rozdzial IX
Organizacja wychowania i opieki.

§ 72. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegblowy Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny z

uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.

3. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program Wychowawczy Szkoty jest calosciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze:

intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. W oparciu o Program Wychowawczo Profilaktyczny Szkoty zespoly wychowawcow

(wychowawcy klas) opracowuja Klasowe Programy Wychowawczo-Profilaktyczne na dany
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rok szkolny. Program powinien uwzglednia¢ nast¢pujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, Szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu
w podejmowaniu decyzji rodzicoOw i uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

9) preorientacja zawodowa.

§ 73. Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoly realizowane
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jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy Szkota a rodzinami ucznidow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn
szkolny, strong www, inne materiaty informacyjne,
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
f) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg poprzez angazowanie do prac Rady

Rodzicow, zespotow, ktére biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

§ 74. Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspolpraca Szkoly z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng wniosku do Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych zuczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz opracowywaniu i realizowaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
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Terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
i edukacyjna funkcje Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

dydaktycznych i wychowawczych.
§ 75. Wolontariat

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwos$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

przez ucznidow w ramach wolontariatu.

§ 76.. Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegolnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

§ 77. Szkola wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniow
1 nauczycieli.

Rozdzial X
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 78.1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi

organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku (w technikum) 1 realizowane sg
w formie stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajgé

edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach 1 w sali gimnastyczne;.
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4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach w szczegdlnosci w
placéwkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w
specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajeé

edukacyjnych.

§ 79. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajgcych z przepisow prawa, z

uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaj¢¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg roéwniez do

przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classroom;
2) komunikatory poczty elektronicznej;
3) dziennik elektroniczny.
3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach realizowanych w

formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikoéw;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzg¢dzia lub danej
technologii, a takze odno$Snymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od ucznidow ciaglego korzystania z monitorow
ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoly, realizacje zaje¢ w
formie nauczania zdalnego, w szczego6lnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w
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jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia odbywato
si¢ przemiennie.
4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzgdzia lub technologii, o
ktorych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od uczniéw uruchomienia

przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 80. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Klasyfikacji §rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego semestru.

§ 81.1. Nauczyciele prowadzag dokumentacje zajg¢  edukacyjnych  zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciele sa zobowiazani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji spoznien
ucznidow na dane zajecia — poprzez okreslenie za pomocag liczby wymiaru minutowego

spOznienia.

§ 82. 1. Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli.
2.W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje zespot
zadaniowy i szkolnego lidera WDN.

3.Zespot zadaniowy opracowuje Regulamin Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli

§ 83. Praktyki studenckie

1. Zespot Szkot Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku moze przyjmowac stuchaczy
zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
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pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegoInymi nauczycielami a zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony Kierownik Szkolenia
Praktycznego.

§ 84. Internat

1. Internat jest placéwka opiekunczo-wychowawczg szkoty dla uczniow i stuchaczy uczacych
si¢ poza statym miejscem zamieszkania.

2. Internat czynny jest w zaleznosci od organizacji roku szkolnego.

§ 85. 1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 12:10 do 14:30 .
3. Stotéwka zapewnia uczniom odptatny goracy positek w ciggu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor
szkoty, ustalajgc dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy

obiadowe”, ktorych czas trwania wynosi co najmniej 20 minut.

Rozdzial XI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 86. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja

zajmuje si¢ doradca zawodowy.
§ 87. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania radzie pedagogicznej w terminie do
30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego zwigzanych z
wyborem kierunku ksztalcenia zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

3) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;
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4) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewngetrznego systemu

doradztwa zawodowego.

Gtownym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu w

przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegdtowe obejmuja:

§88. 1.

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszitej
szkoty 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu,

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejg¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie r6znych zawodow;

14) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

15) gromadzenie, aktualizowanie 1 wudost¢pnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych.

Rozdzial X1I

Organizacja biblioteki

W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna:
1) Uczniowie korzystaja z ksiggozbioru na zasadach opisanych w regulaminie biblioteki;
2) Z biblioteki szkolnej moga roéwniez korzysta¢ nauczyciele i rodzice;

3) Podstawowe zadania biblioteczne oraz biezaca obstuga czytelnikow realizowane sg za

pomocg komputerowego systemu bibliotecznego Librus;

4) Biblioteka jest czynna w godzinach ustalonych corocznie w zaleznos$ci od organizacji

pracy szkoty.
3. Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie = materiatow

bibliotecznych;
2) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
3) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw/.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania

informacji;

2) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly 1 jej potrzebami,

przeprowadzanie ich selekcji;

3) gromadzenie zbiorow w zakresie czarnodrukoéw, podrecznikow w systemie Braille'a,

materiatow dydaktycznych dla osob niepetnosprawnych wzrokowo;
4) prowadzenie ewidencji zbioréw;
5) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie 1 konserwacja zbiorow,

6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowe;,

indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

7) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz

terminarza zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych;

8) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki.
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5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki.
6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,

bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) przydziela w miar¢ mozliwosci, w kazdym roku kalendarzowym §rodki finansowe na

dziatalno$¢ biblioteki;

3) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy

zmianie bibliotekarza.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez rade rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

8. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

oraz innymi instytucjami wspierajacymi czytelnictwo.

Rozdzial XIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 89. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych

pracownikow, w tym pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.

1, okreslajg odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz

zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 90. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego

statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia,

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego (wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wiasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow);

ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;
realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna naukg i efektywny rozwdj
ucznidw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udziat w gromadzeniu niezb¢dnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;

11) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng

ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

12) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do

indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
d) posiadajagcego  zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania ¢wiczen fizycznych;
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13) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie  wiedzy
1 umiejetnosci uczniow;

14) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w dokumencie: Ocenianie
wewnatrzszkolne;

15) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

16) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Ocenianiem wewnatrzszkolnym;

17) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
zasad ustalonych w Ocenianiu wewnatrzszkolnym:;

18) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

19) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

20) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i
udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

21)aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

22)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru na przerwach,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zajec;

23)prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

24) przestrzeganie tajemnicy stluzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniow 1rodzicow;

25) dokonanie wyboru podrecznikoOw 1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
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1)

2)
3)

4)
S)
6)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z planu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka sformalizowana pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w §rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami 1 wychowaweca;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
si¢;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego 1
efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na ucznidéw szczegolnie uzdolnionych, jak ina tych, ktorzy
majg trudnosci 1 niepowodzenia w  nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidéw na zaj¢cia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé
szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy opuscili znaczng ilos¢ zajec

szkolnych 1 majg trudnos$ci w uzupetieniu materiatu;
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10) ksztattowanie u wucznidow umiejetnosci migkkich, ktore utatwiaja wspotprace,
komunikacje i rozwigzywanie probleméw: umiejetno$¢ pracy w stresie, umiejetnosé
pracy w zespole, rozwiazywanie konfliktow, kreatywno$§¢ 1 innowacyjnos¢ i
umiejetnosci organizacyjne;

11) wdrazanie wychowankéw do wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezefistwa i przyjazni, ksztattowanie
umieje¢tnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad,
czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i
inicjatyw uczniowskich;

12) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowos$ci 1 kierowanie ta aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i
zamilowan, interesowanie si¢ udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach,
ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, itp.;

14) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczna;

15) wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw;

16) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystgpowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod 1 udzielania

kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ wlasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych

dotyczacych klasy :

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne, wynikajace z potrzeb klasy.
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§ 91. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,

tyflopedagoga, nauczyciela wspomagajacego, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z

przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym,;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz

zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,
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2)

3)

4)

5)

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

d)

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoOlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

dostosowaniu sposobdw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia 1 Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i

nauczycielom,;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz dziecka

1 rodziny.

4. Do zadan tyflopedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, ktore uwzgledniajg indywidualng

prace z kazdym uczniem ze wzgledu na zréznicowane mozliwosci wzrokowe;

2) przygotowywanie uczniom materialow do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami

dydaktyki, pedagogiki specjalnej;
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3) wspomaganie ucznia niewidomego i stabowidzacego w procesie lekcyjnym i1 na
zaje¢ciach dodatkowych;

4) prowadzenie zaj¢¢ z rewalidacji indywidualnej;

5) zapewnienie uczniowi optymalnego warsztatu i miejsca pracy (oswietlenie, kat
patrzenia, wielko$¢ czcionki, sprzet specjalistyczny itp.);

6) wspolpraca z wychowawca oddziatu, pedagogiem, rodzicami i lekarzem specjalista w
celu okreslenia ewentualnych ograniczen czynnosci psychofizycznych.

5. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow pod wzgledem form pomocy
w procesie lekcyjnym;

2) w razie potrzeby bezposrednia pomoc uczniom podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrdédet 1 mozliwosci
pomocowych ulatwiajacych proces uczenia si¢ ucznia z dysfunkcja wzrokows;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) pomoc nauczycielom przedmiotu w obsludze sprzg¢tu specjalistycznego oraz
przygotowywanie tekstow, ilustracji, sprawdzianow, testow, kart pracy, innych

materialdow o powigkszonej czcionce lub przygotowanych w jezyku Braile’a.

Rozdzial X1V

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 92. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit

dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia informacji o postepach,

trudno$ciach w nauce 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniéw, objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny zachowania, wedtug
skaliiw formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania, wedlug skali, przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych 1 sprawdzajacych;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do

dokumentacji oceniania i1 pisemnych prac uczniow.

§ 93. W ocenianiu obowiazuja:
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1) zasada jawnosci ocen zaroOwno dla ucznia, jak jego rodzicow (opiekunow
prawnych);

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
zasady oceniania wewnatrzszkolnego, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz
formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada ro6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — ocenianie wewnatrzszkolne podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 94 Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.

1.Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicoOw uczniéw (prawnych
opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych okresowych,
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel okresla w zaleznosci od
rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci ucznidw i

przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom 1 rodzicom.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw 1 ich

rodzicoOw o:

1) kryteriach oceny zachowania oraz o warunkach i sposobie jej uzyskania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje te przekazywane 1 udost¢pniane sg :
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1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrzesniu;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
§ 95. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego;
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danego etapu edukacyjnego.
Oceny koncowe sa rdwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone

sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania.
2. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

3. Jawnos¢ ocen:

1) oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2) kazda ocena form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia;

3) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych;

4) rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

a) na zebraniach ogdlnych,

b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 96. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ szkolng, wskazujac dobrze opanowang wiedze
lub sprawdzang umiejetnosc¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

2. W przypadku watpliwosci uczen i jego rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio

zainteresowanej osobie podczas indywidualnych spotkan.
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§ 97. Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz
wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:
1) ocene¢ stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania i

trudnos$ci w procesie uczenia si¢;

2) ocen¢ wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow

niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) ocen¢ ksztattujaca — wypracowanie warunkéw wspierajacych efektywne uczenie si¢ i

prace nad sobg ucznia i wspieranie w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie

rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caly rok szkolny.

4. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug

skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

5. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §roédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie
(+) 1 ( -) w ocenianiu biezacym. Nie dopuszcza si¢ wstawiania (+) 1 ( -) przy wystawianiu

proponowanej oceny niedostatecznej przy klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania.
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7. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane sa przez nauczycieli przedmiotu z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych

uczniow.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki

tych zajec, a takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii wydane;j

przez lekarza.

10. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w ust. 8 jest obowigzany by¢ obecny na lekc;ji,
jesli zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych
lekcjach po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach lub uzyskat tytut finalisty badz laureata og6lnopolskiej olimpiady

przedmiotowe;.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi

wiadomoS$ciami.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

Statut Publicznego Technikum Zespotu Szk6t Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku
60



a) nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym

wymagania ujete w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje opanowane wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie

typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie

programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu

trudnosci.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowe;j, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidéw klas programowo

najwyzszych),

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe o niewielkim

stopniu trudnosci.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci ujetych w podstawie programowe;j, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie

rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,

b) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetienia wiedzy i

umiejetnosci.
13. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe/sprawdziany (forma pisemna),

2) testy,
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3) kartkowki z trzech ostatnich tematow,
4) prace domowe,

5) zadania i ¢wiczenia, prace zaliczeniowe,
7) wypowiedzi ustne,

8) praca w zespole,

9) testy sprawnosciowe,

10) projekty,

11) prezentacje.

14. Pisemne formy sprawdzania wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny wg

zasady:

1) 100% - celujacy,

2) 90% - 99% - bardzo dobry,

3) 75% - 89% - dobry ,

4) 51% - 74% - dostateczny,

5) 40% - 50% - dopuszczajacy,

6) <40% - niedostateczny.
15. Szczegodlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych 1 informujg o nim uczniow 1 rodzicoOw na poczatku roku
szkolnego.

§ 95. Klasyfikacja §rédroczna i roczna:
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zgodnie z organizacja roku szkolnego.
2. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢c

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny

zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
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10.

11.

12.

13.

. Klasyfikowanie $§rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu

pierwszego okresu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena

zachowania nie muszg by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
— wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie,
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia 1 jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowa¢ na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

Informacje, o ktorej mowa w ust. 9 1 10, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika
elektronicznego.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogiczne;.
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14. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien 1 tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

15. Dyrektor technikum zwalnia ucznia, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym
powtarza klase programowo najwyzsza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztatkci sie.

§ 96 Ocenianie zachowania:

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach

w zachowaniu si¢ ucznia.
3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§r6droczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb,
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3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne — ng.

5. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen zachowania:

1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) jest bardzo zaangazowany w zycie klasy/szkoty,

b)

c)

d)

e)

f)
g)

prezentuje wysoka kulture osobista w stosunku do wszystkich osob, z ktorymi ma
kontakt, nie ma negatywnych uwag w dzienniku,

przewaznie jest kulturalny, postepuje zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi,

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajg¢, osigga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci,

reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,

wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole,

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na

lekcje;

3) bardzo dobre trzymuje uczen, ktory:

4)

a)
b)

©)
d)

angazuje si¢ w zycie klasy/szkoty,

przewaznie jest kulturalny, postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, nie ma negatywnych uwag w dzienniku,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

nie spoznia si¢ na zajecia szkolne;

dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
e)

bierze bierny udziat w zyciu klasy/szkoty,

spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej,
punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajgcia,

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach z innymi,

inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz

klasy i szkoty,
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f) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na

wycieczkach i imprezach szkolnych;

5) poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) odmawia udziatu w zyciu klasy/szkoty,

b) otrzymal 3-4 uwagi dotyczacych zastrzezen co do jego kultury osobistej i

c)

notorycznie nie stosuje si¢ do ogdlnie przyjetych norm zachowania spotecznego,

lekcewazy nauke i1 inne obowiazki szkolne,

d) spoznia si¢ na lekcje;

6) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) dziala na szkode¢ klasy/szkoty,

b) otrzymal powyzej 5 uwag dotyczacych zastrzezen co do jego kultury osobistej

1 notorycznie nie stosuje si¢ do ogolnie przyjetych norm zachowania spotecznego,

©)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
i)
k)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje,

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow,
0sob starszych,

jest agresywny w stosunku do roéwiesnikow,

lekcewazy zadania przydzielone przez szkole, wychowawce, zespot klasowy,
uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestoéw w szkole 1 poza nia,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia,

ulega nalogom,

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

7) naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

uzywa papierosow i e-papierosOw na terenie szkoty,

posiada, uzywa 1 rozprowadza S$rodki odurzajace, alkohol, substancje
psychotropowe na terenie szkoty,

zastrasza, wymusza, n¢ka, stosuje przemoc fizyczna, kradnie i niszczy mienie,
stanowi zagrozenie zycia lub zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw
szkoty,

swiadome fizyczne 1 psychiczne zngca si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub narusza godno$¢, uczucia religijne lub narodowe,

stosuje cyberprzemoc,
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g) dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne,

h) wyludza (np. pienigdze), szantazuje,

1) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej,

J) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,

k) dopuszcza si¢ zniestawia szkoty, np. w mediach,

1) falszuje dokumenty szkolne,

m) popetnia plagiat,

n) popehia inny czyn karalny niz wymienione powyzej.
6. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowana, uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych

w danej klasie.

7. Ustalona przez wychowawce oddziatu §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w

terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta

wickszoscig gltosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
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komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢

nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gltosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
5) protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
11. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo
wyzsze]j lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Uchwale o

niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktory otrzymat
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co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢ w przypadkach, gdy

wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowigzkow oraz brak poprawy mimo wczesniej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych,

opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej
50% godzin przeznaczonych na te zajecia,

systematyczne naruszanie nietykalno$ci fizycznej i psychicznej uczniow, nauczycieli i
pracownikow szkoty,

zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne,

Swiadome naruszanie godnosci, majace charakter znecania sie,

popetnienie czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego,

wulgarne odnoszenie si¢ do czlonkdéw spotecznosci szkolnej (uzywanie stow

wulgarnych i obrazliwych).

§97. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w

szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumiane jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odlegtos¢, w
szczegllnos$ci niezakiocanie zaje¢ prowadzonych online;

dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w celebrowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglos¢;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢é
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji
prowadzonych online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia

informatyczna.
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§ 98 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢é
edukacyjnych.

1.Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
2. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 50% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw

1 prac pisemnych;
4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych

(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen

niedostatecznych;
5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach rocznych.

4. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.2 pkt 1 1 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 2 pkt 3,41 5.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 5, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 5 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

7. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpoézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogiczne] przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
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przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej] moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 99. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Absencja przekraczajaca
polowe czasu przeznaczonego na te =zajecia nie jest bezwzglednym powodem

nieklasyfikowania ucznia.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z

powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3.Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego czlonka rodziny, pobicie
przez rodzica itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku
zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub
nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia,

celem wyrownania réznic programowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,niesklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zajgé
komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dofacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 100 Egzamin poprawkowy.

1.Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych

lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z muzyki,
informatyki, wychowania fizycznego oraz z przedmiotow w ksztalceniu zawodowym
praktycznym. Z tych przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, wedlug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

10. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

12. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
7Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

§ 101. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
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ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢

edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicom

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

11. Przepisy 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 102 Promowanie i ukonczenie szkoty

Statut Publicznego Technikum Zespotu Szk6t Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku
75



Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymal co najmniej dwa razy z rzedu naganng oceng
zachowania, mimo, iz uzyskal klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwatg rady pedagogicznej nie otrzymac promocji do klasy wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, semestr programowo wyzszy 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania i bgda
realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem.

Absolwent szkoly, ktory konczy szkote z wyrdznieniem, zostaje wpisany do ,,Ztotej Ksiggi”
Publicznego Technikum.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskatl oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania wyrdznionym uczniom
nagrod ustanowionych na podstawie odrebnych przepisow.

Szczegbdlowe zasady odbywania praktycznej nauki zawodu okresla Regulamin praktyczne;j

nauki zawodu.

§ 103 Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $§wiadectwo szkolne promocyjne

potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
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2. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Kuratora Oswiaty.
Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegodlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i1 sportowych organizowanych przez Kuratora Oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace

na terenie szkot;
2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego

4. Szkota, na wniosek absolwenta, ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

5. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

6. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub Kuratora Oswiaty

z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Rozdzial XV

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary.

§ 104.1. Uczniowie majg w szczegolnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny 1

rywalizacja;
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¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig¢;
f) uczenie si¢ na btedach;
g) brak obowigzkowych prac domowych;
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekeji,
1) wspodlpraca w zaufaniu i wspétodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczero$¢ i
wzajemny szacunek;
j) komunikacja, dobre relacje 1 przyjazna atmosfera,
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzi¢é, takze w obszarze:
a) zachowania (praca nad sobg);
b) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktore majg wspiera¢ ucznia w
rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;
c) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w

szczegolnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni, stotlowki.

§ 105. 1. Dyrektor szkoly niezwtocznie podejmuje niezbgdne dziatania w przypadku powzigcia

informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie
podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkOw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac

o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, w

szczegblnosci zapewnié, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody
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skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego
oraz zapewnic stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw

ucznia/stuchacza.

§ 106. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw mi¢dzy nimi pod nadzorem

nauczycieli — o ile nie uzyskali petnoletnos$ci.

§ 107. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania

podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczen jest zobowigzany do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie

bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 108. 1. Uczniowie s3 zobowiazani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych okre§lonych w niniejszym

paragrafie.

2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnos$ci s3: rodzice ucznidw
niepetnoletnich 1 uczniowie petnoletni. Rodzice ucznidow petnoletnich nie sg uprawnieni do
sktadania wnioskow, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

3. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;j
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktore sa objete wnioskiem. Do wniosku mozna zalaczy¢ dowody

uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd nieobecnosci.
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5. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.

6. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po
terminie, o ktorym mowa w ust. 5 moze zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski zostaja
uwzglednione 1 wychowawca usprawiedliwia niecobecnos¢.

7. Na odrzucenie wniosku, o ktdrym mowa w ustgpie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktoéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wlasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecno$ci. Decyzja dyrektora

jest ostateczna.

§ 109. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cz¢$ci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 53 ust. 2, 3, 4,

617, z tym ze wniosek mozna zlozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgéci zaje¢ w danym dniu, uznaje

si¢ za usprawiedliwione.

3. Uczen petnoletni, ktéry samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okre$lonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia

nieobecnosci na tych zajeciach.

§ 110. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania

si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

1) Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotlujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw
szkoty lub samego ucznia;

2) Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowiazujg strdj sportowy oraz obuwie

sportowe.
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§ 111. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkoéw
wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.
Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspoéizycia spolecznego, w tym w
szczegoOlnosci prawa do prywatnos$ci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakldéconego

przebywania na terenie szkoty.

§ 112. 1. Uczniowie s3a zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w

niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,

innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniow.

§ 113. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zloZenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepelnoletniego;

2) popetnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego 1 dlugotrwatego naruszania zasad wspolzycia spotecznego na terenie szkoly,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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§ 114. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczna, w tym w szczegdlno$ci w zaangazowanie w

wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty dla ucznia lub
rodzica;

2) List Gratulacyjny Wychowawcy Oddzialu — przyznawany przez wychowawce klasy dla
ucznia lub rodzica.

3) pochwala wychowawcy;

4) pochwata dyrektora;

5) nagroda w formie wycieczki, nagrody rzeczowe,

6) wpis do ,,Ztotej Ksiegi ” — uczniowie klasy programowo najwyzszej (absolwenci), ktérzy na
swiadectwie ukonczenia szkoty maja ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75, oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie mniej niz dobre, a w przypadku

absolwenta technikum wzorowe zachowanie.

§ 115. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty;
2) nagang rady pedagogicznej;
3) nagang wychowawcy klasy.

2. Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystluguje odwotlanie do rady
pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21

dni. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

3. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 116 1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zaje¢ciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, ma prawo

do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:
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1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi
jezyk, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sa w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub

ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie

zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

§ 117 W ostatnim tygodniu nauki (klasy programowo najwyzszej lub zmiany szkoly) uczen
ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta

obiegowa.
§ 118. Uczniom nie wolno:

1) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
3) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickéw bez wiedzy i

zgody zainteresowanych.

§ 119. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat Srednig
ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo

dobre zachowanie.

§ 120. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe, zgodnie z

Regulaminem przyznawania stypendium za wyniki w nauce.

Rozdzial XVI

Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 121 Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez

dyrektora szkoty nauczyciela. Poczet powotywany jest corocznie uchwala na ostatnim
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posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod najlepszych uczniow szkoty i sktada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow;
2) w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas, ktorzy osiagneli na koniec roku
szkolnego wysokie wyniki nauczania z obowigzkowych zaje¢ i otrzymali ocene zachowania
—wzorowe lub bardzo dobre;
4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
5) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;
6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szko6t 1 instytucji lub organizacji;
7) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);
8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu;
9) sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji,,Bacznos¢”; odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc;
10) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego;
chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stopg i oburgcz pochyla
sztandar;
11) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,Do hymnu” 1,,Do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat,,Wojsko Polskie” (uroczysto$ci z udziatem wojska),

d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacj¢ szkoly,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoty prezentuje uproszczony symbol oraz nazwe szkoly. Umieszczany jest na
stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,

zaproszeniach, zyczeniach itp.
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3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: $wieta panstwowe: Dzien

Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),

Narodowe Swigto Niepodlegtosci (11 listopada).

4. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego, Slubowanie uczniow klas pierwszych;

2) Swicto Szkoly - Swieto Patrona (lczerwca), zakonczenie roku szkolnego,
pozegnanie absolwentow;

3) jubileusze szkoty, zjazdy absolwentow, uroczystosci koscielne, regionalne lub

okolicznos$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komendg prowadzacego uroczystos¢:

a)

b)

c)

d)

,Bacznos¢, sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

,»Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 1 zwrotke
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

Do S$lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1
wyglasza formule: ,, Przekazujemy Wam sztandar — symbol Zespolu Szkot
Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku. Opiekujcie si¢ nim i godnie

’

reprezentujcie naszq szkole i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego
pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje 1 wygtasza formule:
., Przyjmujemy od Was sztandar Zespotu Szkot Medycznych im. Janusza Korczaka
w Prudniku i zobowiqzujemy sie¢ godnie reprezentowac naszq szkote i naszego

)

Patrona.”; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas;
,Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” — nowy poczet wraca na wyznaczone

miejsce, pada komenda ,,Spocznij”;
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e) na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznos¢, Sztandar szkolty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystos$ci przyjmuja
postawe zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg

»Spocznij”.

§ 122. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 123.1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 124. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i

dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

Rozdzial XVII
Przepisy koncowe

§ 125. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 126. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku.
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